
令和７年度外部評価の実施について

● 実施目的

・行政評価の客観性信頼性を確保すること。

・外部の視点からの意見を取り込むこと。

外部評価の視点

・内部評価が正しく行われているか。（資料１ Ｐ12 行政評価票の見方参照）

・行政改革指針に基づく取組が行われているか。

・業務の改善に必要な意見・助言等

資料２

意見、助言を受けた担当課は、

●事業の精査を行い、事業の拡大・縮小・中

止の判断

●助言のあった新規事業をスタート

●より成果を適切に測ることが可能な成果指

標の再検討 等を行います。

専門的な見地、民間企業の視点、市民目線
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令和７年度外部評価の実施について

● 実施概要

開催時期

別添日程表のとおり
１

実施方式

１～２事業を対象とし、行政改革の視点で評価を実施する。事前に担当課に対する
質疑の機会を設け、外部評価委員の理解を深める。

２

当日の進行

担当課からの説明１５分、ヒアリング及び講評４５分の計６０分
３
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令和７年度外部評価の実施について

● 日程表

場　所 対象の事業

※１番目の事業（施策）終了後に１０分間の休憩時間をとります。

日程

7月30日(水)

13:00～14:00
市役所

北庁舎２階
第５会議室

14:10～15:10
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令和７年度外部評価の実施について

● 当日までの流れ
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令和７年度外部評価の実施について

● 議論

令和６年度

資料請求 提出

委員と行政課で対面で議論を行い、課題の

共有や、議論を深めるために必要な資料の

洗い出しを行う

委

令和７年度

ＳＴＥＰ① 議論、質問作成

委

委

委

委

行政課

ＳＴＥＰ② 質問回答、資料

委 委 委 委

行政課 担当課

ＳＴＥＰ③ 外部評価本番

委 委 委 委 委

担当課 行政課

委

ＳＴＥＰ① 事前質疑

委 委 委 委

行政課 担当課

ＳＴＥＰ② 外部評価本番

委 委 委 委 委

担当課 行政課
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