
令和５年度行政評価の実施について

× 事業の改善や予算要求に活用されていない。

× 成果指標が適切に設定できていない。

⑴ 評価票の様式の改訂

①成果指標を段階的に設定できるようにする。

②予算の拡大・縮小の項目を追加する。

⑵ 行政評価票を次年度予算要求に活用できる仕組みを

各事業の進捗状況に合わせ、予算の拡大・縮小の方向性について各課が作成

→各部で確認 → 行政改革本部会議で確認（二次評価）→ 予算要求資料として活用

⑶ 各課の成果指標の適切な設定を支援

Ｒ５年度に、職員向け評価票の作成研修を実施予定

現状の行政評価が抱える課題

最初から最終成果

の具体的な数値を

計るのは困難
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