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今
後

今後の
方向性、
改善点

（施策を実施するにあたって今後の方向性、改善点など）

５Ｓ運動の取組が仕事であることを再認識させ、全職員が５Ｓ運動の目的を理解し、決められたことを必ず実行できるよう
にする。

評
価

目標達成状況

(目標・成果推移に対する達成状況や進捗状況など）

5段階評価による評価方法から10段階評価による評価方法を取り入れたことにより、平均評価率の数字と
しては、目標を下回ってしまった。

課題

(目標達成状況を踏まえ、課題を整理）

５Ｓ運動を継続的に発展させていくため、５Ｓ運動推進委員の在り方を考える。
各課等において、セルフチェックができるよう課長・主幹級職員を巻き込んで推進していく。

環
境
変
化

他市町での取組状況や
施策を取り巻く環境変化

（他市町における同様の取組での特徴的な点、制度の変更、ニーズの変化、技術の変化など）

整理整頓への意識が全体的に定着してきている。

改
善
状
況

前年度からの
改善点

（何をどのような状態に改善したのか）

専門員、主任級職員に対し、研修を行い、さらなる５Ｓ運動への意識付けを行った。

実績 実績

B 目標 目標 目標 目標 目標

５Ｓ点検

― 平均評価率75％

推進委員の点検
に加え、各課等の
長によるセルフ
チェックを行うこと
で推進していく。

セルフチェックによ
る課レベルでの意
識の定着

個人レベルでの意
識の定着

実績 実績

平均評価率73％ 平均評価率57.5％

中期（おおよそ3年後） 長期（おおよそ5年後）

A 目標 目標 目標 目標 目標

施策に係る
主なコスト

特になし

目
標
・
成
果
推
移

施策に係る取組 28年度 29年度 30年度

施
策
の
目
的
等

施策の
内容

（どのような施策なのか）

職員に職場の整理・整頓・清掃・清潔・しつけの重要さを認識させ、これらを習慣づける活動で、これによって職場をより快
適で、より安全な環境に改善し、市民サービスの向上や行政活動の効率化に繋げる運動

施策の
対象

（誰、何を対象にしているか）

全職員

施策の
意図

（対象をどのような状態にしたいか）

職場環境の改善を進め、より機能的かつ快適な職場環境を作ることで、業務の無駄を省き、効率的、効果的な業務の推
進を図るとともに、個々の業務の合理化思考への意識付けをし、市民へ最高の行政サービスを提供することを目的

政策分類 住民サービスを向上させる

その他（関係法令、要綱等） ５Ｓ運動推進要綱

施策開始の背景、経緯等
職場環境の改善と個々の業務の合理化思考への意識付けを目的とし、平成25年8月26日に要綱を制定し
た。

基
本
情
報

総合計画

基本方針 みんなの力を結集する自治と協働のまち

分野別項目 合理的で効果的な行政運営を行う

施策の進め方

まちづくり
行程表

フラッグ

長久手市行政評価票（S票：施策評価票）
施策番号 施策名 ５Ｓ運動

担当部課 総務部財政課 関係部課 全課室等


