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職員の時間外勤
務の削減

【担当課】
・人事課（主）
・情報課
・行政課

⑴　現状
・職員の健康維持管理
　　職員の心身の不調による病欠者がい
る。
・時間外勤務に係る人件費
　　平成２９年度　１７５，４８３，１２０円
　　平成３０年度　１４３，４９７，１４８円
・時間外勤務時間数（１人・１月あたり）
　　平成２９年度平均　１８．２時間
　　平成３０年度平均　１６．２時間
・時間外勤務年間最長者の時間数
　　平成２９年度　８３４時間
　　平成３０年度　９０９時間
⑵　課題
・人件費の増加
・法改正による時間外規制

⑶　改善策（例）
・継続的に行う管理職の業務の管
理、時間外業務の管理
・事務改善による事務量の削減
　会議の統合・削減
　ＡＩ・RPAの活用・促進
　アウトソーシングの推進等

⑷　求める効果
・職員の健康維持・改善
・業務の質の向上
・人件費の削減
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令和２年度
（2020年度）

令和３年度
（2021年度）

令和４年度
（2022年度）

令和５年度
（2023年度）

　取組の内容

管理職による管理、事務改善による時間外勤務の削減


