
　行政改革の重要課題事業一覧【第１弾】

施設の運営の見直し（業務委託、指定管理、使用料の見直し等）　
Ｈ２９度試算

Ｎｏ 事業名
収入/支出

割合
支出（円） 収入

6 杁ケ池体育館 32.5% 19,093,537円 6,204,850円

収支の概要と課題

　支出(約1,900万円)に対して収入（約620万円）が少ない

　主な収入
　　　使用料(5,650,910円)、自販機（480,000円）
　主な支出
　　　賃金（4,089,910円）、光熱費(3,428,538円）
　　　委託料(8,031,395円）　　

　見直しの検討事項例
　　指定管理者制度の導入、使用料の増額



令和元年度
（2019年度）

令和２年度
（2020年度）

令和３年度
（2021年度）

令和４年度
（2022年度）

令和５年度
（2023年度）

②　新たな方策による管理の実
施

　新たな方策による管理を実施する。

①　指定管理者制度の導入の検
討、方針決定

　指定管理者制度の導入を前提に調査、検討を行う。
この検討を踏まえ方針決定する。

　行政改革の重要課題　事業名　行政改革の重要課題　事業名　行政改革の重要課題　事業名　行政改革の重要課題　事業名

杁ケ池体育館杁ケ池体育館杁ケ池体育館杁ケ池体育館

　【行政改革指針の重点課題項目】

　・１　経営改革の推進
　　 　民間活力活用
　・２　財政改革の推進
　　 　既存事業の見直し

　取組の内容　取組の内容　取組の内容　取組の内容

①指定管理者制度の導入の検討、

方針決定 ②新たな方策による管理の実施

※　その他

　検討にあたっては、『いつ、誰が、何を検討した』かに
ついて、記録しておくこと。
　指定管理者制度の導入を前提にして事務を進めるこ
と。
　あわせて、導入にあたっては、他の体育施設や行事
なども指定管理に含めることを検討すること。


