
　職員の給与や服務状況などの人事行政
の運営等の状況をお知らせします。
　これは、地方公務員法および長久手市人
事行政の運営等の状況の公表に関する条
例に基づき、人事行政の公平性、透明性を
高めることを目的として行うものです。

0人事課 ☎56-0604

職員の任免および職員数に関する状況

主な増減理由職員数(人)区分
部門

議　会

一般
行政

特別
行政

公営
企業等

5 1
総　務 105 1
税　務 19 0
民　生 146 4
衛　生 31 1
農　林 5 0
商　工 5 1
土　木 27 0
小　計 343 8
教　育 42 4
小　計 4
下水道 9 ▲1
その他 29 0
小　計 38 ▲1

合　計 423 11

対前年
増減数

保健センター事業充実のための増員

事務分担の見直しによる増員

文化財保護事業拡充等による増員

退職不補充による減員

保育園、児童館事業充実のための増員

議会事務事業充実のための増員
事務分担の見直しによる増員

区　　分
経験年数10年

大学卒 高校卒
ー

経験年数15年 308,000円
349,843円

261,129円
ー

経験年数20年 ー

（各年4月1日現在)

注）職員数は、市長、副市長、教育長および再任用短時間勤務職員を除いた人数です。

Ｈ31年 Ｈ30年

（2）採用者・退職者の状況

（3）障がい者の任用状況

職員の給与の状況

（3）一般行政職職員の平均給料月額、
　  平均給与月額および平均年齢の状況

（1）人件費の状況

（2）職員給与費の状況

人件費率 B／A
19.3％3,604,977千円18,713,385千円58,452人H30年度

人件費 B 歳出額 Ａ住民基本台帳人口
(平成31年1月1日現在)区　分

（平成30年度普通会計決算)

（平成30年度普通会計当初予算)

注）１.普通会計とは、一般会計に卯塚墓園事業特別会計と公園西駅事業特別会計の一部を加えたものです。
　２.人件費には、市長、副市長、議員などに支給される給料、報酬などを含みます。

注）１.職員数は、平成30年4月1日の職員の総人数(特別職を除く。)から公営事業会計分17人を除いた人数です。
　２.給与費は、当初予算に計上された額です。 3. 職員手当には、退職手当を含みません。

（4）ラスパイレス指数の状況

区　分 職員数 Ｃ 給　料 職員手当
給　与　費

期末勤勉手当 計 Ｄ
1人当たり給与費

D／C
H30年度 395人 1,444,300千円 425,340千円 635,400千円 2,505,040千円 6,342千円

平均給料月額
303,566円 414,372円 39.3歳

平均給与月額 平均年齢

注）平均給与月額は、平成30年4月分の給料および職員手当の
　 合計を平成30年4月の職員数で除したものです。

注）１.ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の
    　 地方公務員の給与水準を示す指数です。
　２.平成25年は国家公務員の給与削減措置後
    　(カッコ内は給与削減を見込まないもの)

平成30年
98.5

H29年度
98.2

平成28年
97.7

平成27年
97.7

平成26年
100.0

（5）一般行政職職員の初任給等の状況 （6）一般行政職職員の経験年数別平均給料月額の状況
区　　分 大学卒

187,200円
高校卒

153,000円
199,700円 164,200円

初任給
採用2年経過給料額

記事ID 480

42

4
104
19
142
30
5
4
27
335
38

10
29
39
412

38

①採用試験の実施状況
　(平成30年4月2日～平成31年4月１日)

注）(　)内は、女性の人数の内数です。

 法定雇用率  市雇用率

②退職者の状況
　(平成30年4月1日～平成31年3月3１日) （平成30年度)

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

※端数調整を行っていますので、合計が合わない場合があります。 
※特に表記のないものについては、「平成30年4月1日現在」の状況です。

2

1

22人（15人）合　計

14人合　計 2.5％ 2.58％

（平成30年4月1日現在)
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