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　職員の給与や服務状況などの人事行政
の運営等の状況をお知らせします。
　これは、地方公務員法及び長久手市人事
行政の運営等の状況の公表に関する条例
に基づき、人事行政の公平性、透明性を高
めることを目的として行うものです。職員の
給与や職員数だけでなく、職員の服務の状
況などを加え、毎年公表しています。
※端数調整を行っていますので、合計が合わない場合
　があります。

日1月4年82成平「、はていつにのもいなの記表に特※
　現在」の状況です。

0人事課 ☎56-0604

人事行政の 
運営等の状況を
公表します

職員の給与の状況2

（3）障がい者の任用状況 （平成28年度)

注）１.普通会計とは、全体から公営事業会計（国民健康保険事業、下水道事業、介護保険事業、公園西駅事業）を除いたものです。
　 ２.人件費には、市長、副市長、議員などに支給される給料、報酬などを含みます。

市雇用率法定雇用率
3.09％2.3％

（2）採用者・退職者の状況
退職者数採用者数

17人（H28年度）37人（H29年度）

（平成28年度普通会計決算)

（4）ラスパイレス指数の状況（3）一般行政職職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況
平均給料月額
304,100円

平均給与月額
424,459円

平均年齢
39.6歳

（5）一般行政職職員の初任給等の状況
区　　分
初任給

採用2年経過給料額

大学卒
183,300円

高校卒
149,000円

196,000円 160,200円

（6）一般行政職職員の経験年数別平均給料月額の状況
区　　分

経験年数10年
大学卒
※

高校卒
ー

経験年数15年 306,960円 ー
経験年数20年 344,657円 ー

平成28年
98.7

平成27年
97.7

平成26年
100.0

平成25年
107.2（99.0）

平成24年
106.8（98.7）

平成23年
97.5

（1）人件費の状況

注）１.職員数は、平成28年4月1日の職員の総人数(教育長を除く。)から公営事業会計分14人を除いた人数です。
　 ２.給与費は、当初予算に計上された額です。　3.職員手当には、退職手当を含みません。

注）平均給与月額は、平成28年4月分の給料及び職員手当の合計を
　 平成28年4月の職員数で除したものです。

注）１.ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の
　　  地方公務員の給与水準を示す指数です。
　 ２. 平成24年及び平成25年は国家公務員の給与削減措置後(カッコ内は給与削減を見込まないもの)

※該当者が、1名のため公表を控えるものです。

（平成28年度普通会計当初予算)

区　分

H28年度

職員数 Ｃ

432人
給　料

1,563,000千円
職員手当

475,607千円

給　与　費
期末勤勉手当
674,900千円

計 Ｄ
2,713,507千円

1人当たり給与費
D／C

6,281千円

（2）職員給与費の状況

人件費率B／A

19.5％

人件費 B

3,840,516千円

歳出額 Ａ

19,723,182千円

住民基本台帳人口
(平成28年1月1日現在)

55,555人

区　分

H28年度

職員の任免及び職員数に関する状況
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

主な増減理由職員数(人)区分
部門

議　会

一般
行政

特別
行政

公営
企業等

4 4
Ｈ29年 Ｈ28年

0
総　務 106 100 6
税　務 20 20 0
民　生 133 128 5
衛　生 31 30 1
農　林 5 5 0
商　工 3 2 1
土　木 27 26 1
小　計 329 315 14
教　育 38 36 2
消　防 67 67 0
小　計 105 103 2
下水道 9 9 0
その他 25 19 6
小　計 34 28 6

合　計 468 446 22

対前年
増減数

他団体派遣の期間満了に伴う欠員補充

事務分担の見直しによる増員

事務分担の見直しによる増員

図書館事業充実のための増員

区分の見直しによる増員

保育園改築に伴う保育士の増員

組織改編に伴う増員

1
（各年4月1日現在)

注）職員数は、市長、副市長、教育長及び再任用短時間勤務職員を除いた人数です。
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