
【12/1～20 年末の安全なまちづくり県民運動】
無締まりによる被害が多発しています。 出かける前、就寝前には必ずカギをかけましょう。　0安心安全課 56-0611

0人事課 ☎56-0604
　職員の給与や服務状況などの人事行政の運営等の状況の概要をお
知らせします。 これは、地方公務員法及び長久手市人事行政の運営等
の状況の公表に関する条例に基づき、人事行政の公平性、透明性を高め
ることを目的として行うものです。 詳細は市HPへ。

職員の任免および職員数に関する状況1

職員の勤務時間等の状況3

職員の給与の状況2

①採用者・退職者の状況

①人件費の状況

②職員給与費・ラスパイレス指数の状況　

②部門別職員数の状況と主な増減理由

H31.4.1現在

（注）職員数は、市長、副市長、教育長および再任用短時間勤務職員を
除いた人数です。

（注）一般的な職場における勤務時間です。 
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H31.4.1部門
区分 職員数（人） 対前年

増減数

R2.4.1現在退職者数 採用者数
423人 432人14人 23人

歳出額 Ａ 人件費率 Ｂ／Ａ人件費 Ｂ
20,482,170千円 17.8%3,650,233千円

職員数 C 給　与　費 １人当たり給与費 ラスパイレス
指数給料 職員手当 期末勤勉手当 計 Ｄ Ｄ／Ｃ

407人 1,470,300千円 459,490千円 648,700千円 2,578,490千円 6,335千円 98.7

（R1年度普通会計決算）

③職員手当の状況
人件費率Ｂ／Ａ人件費 Ｂ（6月期）期末手当1.3月 勤勉手当0.925月 （12月期）期末手当1.3月 勤勉手当0.975月

支給率 10％
職員全体に占める手当支給職員の割合 8.1％
支給総額 133,872千円
扶養親族1人につき 月額3,500円～10,000円　※特定年齢の加算あり
借家・借間　12,000円を超える家賃額に応じて 最高27,000円
公共交通機関利用者…1月換算で最高55,000円
自動車等利用者…通勤距離により2,000円～31,600円（2km未満支給なし）

19.669500月分
24.586875月分

28.03950月分 
33.27075月分 

39.7575月分
47.7090月分

（勤続20年） （勤続25年） （勤続35年）

（R1年度）

（R1年度） （R1年度）

（R1年度普通会計当初予算）

一 般 行 政
特 別 行 政
公営企業等
合 計

（注） 普通会計とは、一般会計に特別会計の一部を加
えたものです。
人件費には、市長、副市長、教育長、議員などに支
給される給料、報酬などを含みます。

１.

2. 

（注） 職員数は、平成31年4月1日の職員の総人数(特別職を除く。)から公営事業会計分16人を除いた人数です。
ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
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期末・勤勉手当
地 域 手 当
特 殊 勤 務 手 当
時間外勤務手当
扶 養 手 当
住 居 手 当

通 勤 手 当

退 職 手 当

①勤務時間の状況
勤務時間 終了時刻開始時刻
7時間45分 17:15

休憩時間
12:00～13:00 8:30

職員の分限および懲戒処分の状況4 公平委員会の業務の状況5
①分限処分・懲戒処分の状況
区分 内容種類

分限処分

懲戒処分

心身の故障
勤務成績の不良、
適格性の欠如等
法令違反等

人数
10人

0件

0件
0人

0人

休職

免職、降任、降給 

免職、停職、減給、戒告

（R1年度）

②年次有給休暇の取得状況
付与日数

1人当たり平均取得日数 
20日/年度
12.1日

勤務条件に関する
措置の要求の状況

不利益処分に関する
不服申立ての状況

自 己 都 合
応募認定・定年
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