	総　務まちづくり委員会会議録 要 旨

	開会日
	平成２３年１１月３０日（水）午前１０時３０分

	閉会日
	平成２３年１１月３０日（水）午前１０時５０分

	場所
	長久手町役場西庁舎第７・８会議室

	出席委員
	委 員 長　　加藤武　　

副委員長　　木村さゆり
委　　員　　岡崎　剛　　田ひでき　　原田秀俊

　　　　　　水野竹芳　　丹羽茂雄

	欠席委員
	な　し
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	会議録
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別紙

委員長　　　　開会宣言。
議案第６４号

人事秘書課長　議案第６４号長久手町職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例について説明。
田委員　　　人事院勧告に準拠しないと罰則はあるのか。
人事秘書課長　罰則はないが、地方公務員法で給与は国、近隣自治体と均衡をとるよ

うに定められているので、人事院勧告に準拠する。
岡崎委員　　　何人が影響を受けるのか、金額はどうか。
人事秘書課長　本町では138人が対象となり、減額総額は約８０万円になる。月額で

1,100円から2,000円までの減額となる。
原田委員　　　愛知県の人事院勧告はどのようか。
人事秘書課長　0.19%のプラス勧告であった。
原田委員　　　特に40歳代から50歳代で給与水準が引き下げとなった理由は何か。

また、陶生病院では除外された職種もあるが町はどうか。
人事秘書課長　特に40歳代から50歳代で給与水準が民間を上まわっていたとのこと。

また、町では行政（一）表、（二）表の給与表を使っているので、除

外職種はない。
その他質疑及び意見を終了
討論
反対討論
原田委員　　　給与の引下げは、公務員のモチベーションを引き上げることにはなら

ないので、賃下げは不適切だ。大卒50歳代の給料は民間よりも低い

という実態がある。今回の引下げが地域の民間企業の給与に影響を与

える。以上反対する

賛成討論なし
採決の結果、議案第６４号長久手町職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例については賛成が多数。
　　　　　　　　　　議案６４号は原案のとおり可決
議案第６６号

人事秘書課長　議案第６６号長久手町名誉町民条例の一部を改正する条例の一部を改正する条例について説明。

田委員　　　現在、名誉町民は何人いるか。
人事秘書課長　過去に４人いたが、現在存命者はいない。

原田委員　　　この条例は第３回定例会で市制施行に伴う改正をしたが、今回改正の

理由は何か。

人事秘書課長　来年１月11日の市制施行記念式典で名誉町民として顕彰したい考え

があることから今回改正案を上程した。

　　　　その他質疑及び意見はなく、終了

討論

反対討論なし
賛成討論なし。
採決の結果、議案第６６号長久手町名誉町民条例の一部を改正する条例の一部を改正する条例については全員が賛成。
議案第６６号は原案のとおり可決。

　　　　　　　委員長報告は委員長と副委員長への一任を確認。

閉会宣言
　午前１０時５０分　終了
以上、要点筆記は会議内容と相違ないので署名する。

平成２３年１１月３０日

総務まちづくり委員会委員長　　加藤　武
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