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平成２８年第４回長久手市議会定例会提出議案等一覧（追加提出分） 

区  分 議案番号 議   案   名 担 当 課 

１ 条例 
議 案 

第７０号 

長久手市職員の給与に関す

る条例の一部を改正する条

例について 

人事課 

議 案 

第７１号 

長久手市職員の勤務時間、休

暇等に関する条例の一部を

改正する条例について 

人事課 

    計          ２件 
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１ 条例 

 ⑴ 議案第７０号 長久手市職員の給与に関する条例等の一部を改正する条

例について 

 

   人事院勧告に準じ、長久手市職員の給与に関する条例及び長久手市一般職

の任期付職員の採用等に関する条例を一部改正する。 

 

  ア 平成２８年１２月期の勤勉手当の支給割合を次のとおり改める。 

 

    区 分 改正前 改正後 

勤勉手当（職員） １００分の８０ １００分の９０ 

勤勉手当（再任用職員） １００分の３７．５ １００分の４２．５ 

 

  イ 平成２９年６月期以降の勤勉手当の支給割合を次のとおり改める。 

 

    区 分 改正前 改正後 

勤勉手当（職員） １００分の９０ １００分の８５ 

勤勉手当（再任用職員） １００分の４２．５ １００分の４０ 

 

  ウ 平成２８年１２月期の５５歳以上の職員の勤勉手当の減額割合を次の

とおり改める。 

 

    区 分 改正前 改正後 

勤勉手当（再任用職員） １００分の１．２ １００分の１．３５ 

 

エ 平成２９年６月期以降の５５歳以上の職員の勤勉手当の減額割合を次

のとおり改める。 

 

    区 分 改正前 改正後 

勤勉手当（再任用職員） １００分の１．３５ １００分の１．２７５ 

 

オ 平成２８年１２月期の特定任期付職員の期末手当の支給割合を次の 

とおり改める。 

  



- 2 - 

 

    区 分 改正前 改正後 

期末手当（特定任期付職員） １００分の１５７．５ １００分の１６７．５ 

   カ 平成２９年６月期以降の特定任期付職員の期末手当の支給割合を次 

    のとおり改める。 

 

    区 分 改正前 改正後 

期末手当（特定任期付職員） １００分の１６７．５ １００分の１６２．５ 

 

   キ 扶養親族１人あたりの扶養手当額を次のとおり改め、職員に配偶者が

いない場合の父母等の扶養手当に関する規定を削除する。 

単位：円 

    区 分 改正前 改正後 

配偶者 １３，０００ ６，５００ 

配偶者（行㈠８級職員） １３，０００ ３，５００ 

父母等（行㈠８級職員） ６，５００ ３，５００ 

子 ６，５００ １０，０００ 

 

  公布の日から施行し、平成２８年４月１日から適用する。 

 

 ⑵ 議案第７１号 長久手市職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部を改

正する条例について 

 

   介護を行う職員の職業生活と家庭生活の両立を一層容易にするため、国家

公務員の規定に準じ、次のとおり新たに介護時間について規定し、また、介

護休暇の期間について規定する。 

 

  ア 休暇の種類に、介護時間を追加する規定 

  イ 介護休暇の期間について、１回の介護必要期間内に、６か月を超えない

範囲で３回以内に分けて、市長が介護休暇を分割して指定する規定 

  ウ 介護時間について、１回の介護必要期間内に、３年以内で、１日２時間

以内の介護時間を取得できる規定 

 

   平成２９年１月１日から施行 

 

 


