
 
予 算 決 算 委 員 会 教 育 福 祉 分 科 会 会 議 録

 
開　会　日

閉　会　日
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場　　　所 長久手市役所本庁舎　２階　委員会室
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会 長　　川合ともゆき  
副 会 長　　水野勝康 
会 員　　岡崎つよし　おくだけんじ　ささせ順子 
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欠 席 委 員 な　し
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の た め 出

席 し た 者
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市長公室長　　　　　　　川本満男 

次長　　　　　　　　　　山本晃司 

秘書課長　　　　　　　　浅井紳一郎 

秘書係長　　　　　　　　加藤直貴 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　　　　山本一裕 

課長補佐（政策推進担当）兼政策推進係長 

　山崎暢之 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 

　　　　　富田昌樹 

人事課長　　　　　　　　粕谷庸介 

課長補佐　　　　　　　　吉田菜穂子 

人材育成係長　　　　　　宮下直幸 

給与厚生係長　　　　　　飯塚卓也 

情報課長　　　　　　　　伊藤友人 

課長補佐兼広報広聴係長　山田伸恵 

主任　　　　　　　　　　野田将司 

総務部長　　　　　　　　加藤英之 

次長　　　　　　　　　　嵯峨　剛 

財政課長　　　　　　　　井上隆雄 

課長補佐（財政担当）　　川本理絵 

収納課長　　　　　　　　南谷　学 

課長補佐兼収納係長　　　小田　豊 



 福祉部長　　　　　　　　浅井俊光 

次長（福祉政策、福祉、長寿担当）　中野智夫 

次長（保険医療、健康推進担当）　　貝沼圭子  

福祉政策課長　　　　　　水野真樹 

課長補佐兼地域福祉係長　久保田順子 

福祉相談係長　　　　　　武田憲明 

専門員　　　　　　　　　福岡弘恵 

福祉課長　　　　　　　　水草　純 

課長補佐兼保護係長　　　加納郁子 

障がい福祉係長　　　　　長谷川礼菜 

長寿課長　　　　　　　　森　延光 

課長補佐　　　　　　　　粕谷梨江 

介護保険係長　　　　　　岩田修也 

いきいき長寿係長　　　　金子達也 

福祉の家係長　　　　　　荒川　晃 

保険医療課長　　　　　　諸戸洋子 

国保年金係長　　　　　　寺島卓哉 

医療係長　　　　　　　　青山将之 

保健事業係長　　　　　　今村知美 

健康推進課長　　　　　　若杉雅弥 

課長補佐兼健康推進係長　伊藤弘憲 

成人保健係長　　　　　　近藤小百合 

子ども部長　　　　　　　飯島　淳 

次長　　　　　　　　　　近藤かおり 

子ども政策課長　　　　　出口史朗 

課長補佐兼子ども政策係長　　　　　水野真紀子 

子ども未来課長　　　　　柴田浩善 

指導保育士　　　　　　　川本奈都子 

課長補佐兼児童係長　　　伊藤　愁 

保育係長　　　　　　　　大久保功一 

子ども家庭課長　　　　　遠藤佳子 

課長補佐（家庭・母子保健担当） 

兼家庭係長　　鈴木晶子 

課長補佐（療育支援担当）　　　　　榊本芳樹 

母子保健係長　　　　　　梅本直哉 



     　

 教育部長　　　　　　　　山端剛史 

次長　　　　　　　　　　若杉玲子 

教育総務課長　　　　　　堤　健二  

課長補佐（庶務教育担当）　　　　　山田克仁 

課長補佐（施設担当）　　岩崎大輔 

庶務教育係長　　　　　　宇井正幸 

施設係長　　　　　　　　佐竹　晃 

指導室長　　　　　　　　福岡　和 

給食センター所長　　　　古橋　剛 

所長補佐兼給食係長　　　池田泰久 

中央図書館長　　　　　　二之部香奈子 

図書係長　　　　　　　　水野香織 

計 66 人

 職務のた

め出席し

た者の職

氏名

議会事務局長　門前健　　主任　金子真由美

 
会　議　録 別紙のとおり
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別紙 
 
会長　　　　　　開会宣言 
 

議案審査 

認定第１号　　 　 令和６年度長久手市一般会計決算認定について＜教育福祉

分科会送付分＞ 

秘書課 

秘書課長　　　　　秘書課の決算について説明 

歳出　　２款１項　総務管理費（秘書事務事業） 

野村会員　　　　　市長交際費は何に支出しているのか。 

秘書課長　　　　　香料等の弔慰金、各種会合・懇談会などへの会費、全国大

会等の出場団体への激励金、市関係者へのお祝いなどに支出

している。 

野村会員　　　　　市長交際費の予算は年々減少しているようだが、どのよう

に計上しているのか。 

秘書課長　　　　　弔慰金や会費など、過去の実績を踏まえて予算を計上して

いる。 

会長　　　　　　　他になければ、秘書課の質疑及び意見は以上で終了する。 

 

企画政策課 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　企画政策課の決算について説明 

歳出　　２款１項　総務管理費（公共交通事業） 

野村会員　　　　　予算書では、企画政策課として、デマンド交通実証実験事

業委託が計上されているが、決算書では企画政策課ではなく、

安心安全課として計上されている。これはどのようなことか。 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　　予算計上した時には、公共交通全般ということで、企画政

策課で予算化をした。執行の段階で、安心安全課が行うこと

となったので、予算の振替えを行った。 

野村会員　　　　　このようなことは、よくあることか。 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　そんなに頻繁にあることではない。 

歳出　　２款１項　総務管理費（政策事務事業） 
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野村会員　　　　　ジブリパーク関連事業委託について、本市の魅力を発信す

るＰＲ動画をジブリパークの北口案内所、市内の公共施設、

リニモの駅などで公開をしているとのことだが、これ以外や、

市外での公開はないのか。 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　他の場所は、地域共生ステーション、福祉の家、市役所保

健センター、モリコロパークにて公開している。市外は、今

回大阪・関西万博において、小牧・長久手の戦いをＰＲする

中で、本市のＰＲ動画を公開している。 

野村会員　　　　　ＰＲ動画の効果はどのようか。 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　今回、縦型のＰＲ動画として、ロングバージョンとショー

トバージョンを作っている。市民が自分でも好きな動画を作

れるようになっており、今後広げていきたいと考えている。

令和７年６月にＰＲ動画の作り方について、ワークショップ

を開催した。このようなことを、ホームページ等で公開、発

信し、皆さんで長久手を広めていただくことを考えている。 

野村会員　　　　　ジブリパーク運営事業支援交付金は市の発展に資するため

ということだが、そのようなことはあったのか。 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　市とジブリパークは連携協定を結んでおり、交付金を支出

している。交付金を支出しているからというわけではないが、

二十歳の集いで連携したり、小学３年生の校外学習としてジ

ブリパークの見学、中学１年生に対して、職業講話のジャン

ルの一つとして、ジブリパーク関係者の話を聞く機会を設け

ている。 

歳出　　２款１項　総務管理費（公民連携推進事業） 

なかじま会員　　　公民連携推進事業委託について、詳細及び成果物について

はどうか。 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 

本委託は、令和４年度から令和６年度まで３年間実施して

おり、令和４年度及び令和５年度は、事業の手法の検討、公

民連携の基本方針、それに伴う資料作成を行った。令和６年

度は、具体的な公募資料の作成の支援、公募手続きの支援、

事業者選定に向けた支援、契約締結の支援を行った。 
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歳出　　２款１項　総務管理費（公共交通事業） 

ささせ会員　　　　地域公共交通会議に関連し、令和６年度は、運賃料金協議

会を開催したか。 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 

開催していない。 

ささせ会員　　　　この協議会はどのような時に開催されるものか。 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 

運賃料金協議会は、路線バスの運賃改定の時などに開催す

る。令和７年８月に、瀬戸大府東海線の工事のため、ルート

及びバス停の変更が必要になり、初めて開催した。 

歳入　１７款１項　寄附金＜企業版ふるさと寄附金＞ 

冨田会員　　　　　企業版ふるさと寄附金について、何社から寄附があったか。 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 

令和６年度は、全体で 10 社、1,040 万円の寄附があった。

令和７年度事業に充当するため、令和６年度から令和７年度

へ繰越しを行ったのは、５社、700 万円である。 

冨田会員　　　　　以前に知人が企業版ふるさと寄附金をしたいということで、

紹介をした時に、繰り越せないという説明であった。今の回

答とは違うが、どういうことか。 

企画政策課長兼福祉の家公民連携推進室長 

　　　基本的には、この制度については、繰越しができる制度で

ある。 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 

企業版ふるさと寄附金の基本的な考え方としては、寄附い

ただいたお金は、なるべく早く事業の形にすべきであるため、

当該年度の事業で活用するのが最も望ましい。しかし、制度

上、寄附がどうしても年度末に集中する。このような年度末

に寄附があったものは、やむなく繰越しをせざるを得ないと

いう場合がある。 

冨田会員　　　　　知人の例は、年度末ではなかったので、繰越しができない

という理解でよいか。 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 

そのような理解でよい。 

冨田会員　　　　　繰越しをした場合、どこに貯めておくのか。 

課長補佐（企画調整担当）兼福祉の家公民連携推進室室長補佐 
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企業版ふるさと寄附金専用の基金として貯めておくことに

なる。 

会長　　　　　　　他になければ、企画政策課の質疑及び意見は以上で終了す

る。 

 

人事課 

人事課長　　　人事課の決算について説明 

歳出　　２款１項　総務管理費（職員研修事業） 

なかじま会員　　　人事評価研修について、何人が受講したか。 

課長補佐　　　　　人事評価研修は、16 人が受講した。人事評価の被評価者向

けの研修は、36 人が受講した。 

なかじま会員　　　定年退職を除いた、退職者の傾向はどのようか。 

人事課長　　　　　令和６年度では、採用３年以内の退職者は１人であり、令

和５年度は２人である。 

なかじま会員　　　ハラスメント研修を行った効果はどうか。 

人材育成係長　　　若手、中堅、管理職の３階層で毎年実施している。効果を

測定するのは難しいが、内部の職場環境改善には寄与してい

ると考えられる。 

なかじま会員　　　ハラスメントの相談件数は何件か。 

課長補佐　　　　　ハラスメントの相談としての相談は２件である。その他い

ろいろな理由で相談にきた件数も含めると４件と把握してい

る。 

なかじま会員　　　長期休職者の人数及び業務継続のための代替措置はどのよ

うか。 

人事課長　　　　　令和６年度の長期休職者は、身体で４人、メンタルで３人

である。 

人材育成係長　　　補足になるが、200 日程度休職している方は３人、400 日程

度休職している方は１人である。休職の期間は、診断書によ

って１か月から２か月程度ずつ延長していくので、人員の代

替措置については、年度末の人事異動等で、適宜配置する形

となる。 

なかじま会員　　　産前休暇及び育児休業について、男性職員を含めて、取得

状況はどのようか。 

人事課長　　　　　令和６年度は、育児休業を 39 人が取得し、そのうち男性は

６人、女性は 33 人である。 
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なかじま会員　　　産前休暇についてはどのようか。また、育児休業を取得さ

れる方がいた場合、業務継続のサポートはどのようか。 

人材育成係長　　　産前休暇は、基本的に女性が取得するため、男性はいない。 

　　　　　　　　　育児休業を取得する期間に応じて、育休代替の職員を配置

または募集している。取得する期間が短い方に関しては、会

計年度任用職員の契約の変更等によって対応している。 

なかじま会員　　　産前休暇の人数についてはどのようか。 

人材育成係長　　　育児休業と同数である。 

人事課長　　　　　育児休業を取得した 39 名から男性６名を引いた、33 名であ

る。 

なかじま会員　　　そうすると１年で復帰される方が多いということか。 

人材育成係長　　　先ほどの質問は、昨年度に産前休暇を取得し、そのまま育

児休業を取得した方の人数で回答した。人によって、１年で

復帰する方もいるし、３年程度で復帰する方もいる。男性だ

と比較的短い方が多いが、１年より長い期間、育児休業を取

得する方もいる。 

歳出　　２款１項　総務管理費（人事事務事業） 

おくだ会員　　　　人事給与システム改修業務委託について、以前にあった定

額減税のような、給与システムの根本が変わるようなものな

のか。設定を変えるだけではないのか。 

人材育成係長　　　会計年度任用職員の勤勉手当を追加するだけでなく、保険

料や税の計算、年末調整など、多岐にわたる影響があったた

め、改修を行った。 

おくだ会員　　　　この人事給与システムは、例えばアカウントの数によって、

費用が加算されるものか。 

人材育成係長　　　アカウントの数で変わるものではなく、一律である。 

歳出　　２款１項　総務管理費（職員福利厚生事業） 

ささせ会員　　　　職員健康診断事業の中の、産業医報償金と精神科医報償金

の内容はどのようか。 

人事課長　　　　　産業医報償金は、祖父江クリニックの祖父江医師に支払っ

ている。内容は、年４回の職場巡視、長時間労働者への面接

指導を３件、ストレスチェックによる面接指導を２件、人間

ドックや健康診断の結果がよくない職員に対する健康指導を

実施した。 

　　　　　　　　　精神科医報償金は、愛知淑徳大学クリニックの古井医師に
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支払っている。内容は、メンタルヘルス講座を年１回開催、

心の健康相談を年 11 回開催、職員の健康や労働環境を審議す

る衛生委員会の委員、休職者の復職プラン作成の同席、スト

レスチェックによる面接指導などがある。 

ささせ会員　　　　ストレスチェックについて、この結果を受けて、祖父江医

師や古井医師につなぐシステムになっているということか。 

人事課長　　　　　そのとおりである。 

歳出　　２款１項　総務管理費等（各職員人件費） 

なかじま会員　　　時間外勤務手当が昨年度比 6.2 パーセント減、休日勤務手

当が 19.2 パーセント減になっている理由はどのようか。 

人材育成係長　　　働き方改革の影響もあり、人事配置や、各職員の努力によ

り減少している。 

歳出　　２款１項　総務管理費（特別職人件費） 

なかじま会員　　　特別職の期末手当が昨年度比で 42パーセント増となってい

る理由はどのようか。 

人事課長補佐　　　令和５年度の市長選挙で市長の交代があり、報酬の月額が

変わったことと、人事院勧告に基づいた金額の上昇分等であ

る。 

歳出　　２款１項　総務管理費（人事事務事業） 

野村会員　　　　　人事評価分析業務委託について、これは、どのように人事

評価を分析して、結果を生み出しているのか。 

人材育成係長　　　人によって評価の偏りがあったり、一つ悪いところが見え

ると、他も悪く評価をつけてしまう状態になっていないかを

第三者の目で分析してもらうことにより、適切に人事評価を

行い、それを給与等に反映するものである。 

野村会員　　　　　その分析の結果により、評価を正確なものにしていくとい

うことか。 

人材育成係長　　　もし極端な評価があった場合、見直すことにはなるが、昨

年度の報告書においては、極端な傾向のものはなく、適正な

人事評価がされているといえる。 

歳出　　２款１項　総務管理費（職員福利厚生事業） 

おくだ会員　　　　ストレスチェック業務委託について、受診する予定人数に

対して支払うものか。それとも、実績に応じて支払うものか。 

人事課長　　　　　ストレスチェックを受けた人の分だけ支払うものである。 

会長　　　　　　　他になければ、人事課の質疑及び意見は以上で終了する。 
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＜午後２時 14 分　休憩＞ 

＜午後２時 25 分　再開＞ 

 

情報課 

情報課長　　　情報課の決算について説明 

歳出　　２款１項　総務管理費（情報化推進事業） 

なかじま会員　　　庁内サーバー管理として２人を常駐させているが、外部か

らの攻撃への対応など、最近の管理内容の傾向はどのようか。 

情報課長　　　　　外部からの攻撃でトラブルになった例はない。住民情報シ

ステムの標準化に伴うネットワーク機器の構成の変更や、文

書管理システムの導入に伴うネットワーク環境の変化による

トラブルについて、対応や調整をお願いしている。 

なかじま会員　　　共助型マッチングシステム保守管理委託について、成果は

どのようか。 

情報課長　　　　　この事業は、令和４年度から令和６年度までの３か年事業

で、デジタル田園都市国家構想推進補助金の対象事業である。

内容としては３事業あり、乗合タクシーのような「たすけあ

いカー」、100 円または 500 円で高齢者の困りごとを解決する

「ワンコインサービス」、「ファミリーサポート事業」である。

「ワンコインサービス」では、支援者と被支援者のマッチン

グを人力で行い、大変な業務量が発生していたものを、デジ

タル化によって業務を円滑化できないかということで、名古

屋大学にサポートしてもらい、事業化したものである。同様

に、「たすけあいカー」では、スマートフォンを使って、サポ

ートする方とサポートされる方をマッチングする。「ファミリ

ーサポート事業」では、子どもを預かってほしい方と支援を

する方とをマッチングする。そのようなシステムを構築しよ

うと３年間実施してきた。 

　　　　　　　　　システムは、一通り完成し、事業として継続できている状

況である。 

なかじま会員　　　社会資源の見える化事業保守管理委託はどのようか。 

情報課長　　　　　こちらも、令和４年度から令和６年度までの３か年事業で、

デジタル田園都市国家構想推進補助金の対象事業である。内

容としては、フォーマル、インフォーマルを含めた様々な社

会資源を地図上に掲載することによって、例えば高齢者の方
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がサービスを受けたいときに、自宅の近くにどのようなサー

ビスがあるかを検索できるシステムを構築する事業である。

委託業者は、株式会社インターネットイニシアティブである。 

なかじま会員　　　この事業の成果物はもらえたのか。 

情報課長　　　　　令和６年度の支出はサービス利用料であり、現状はサービ

スとしては見えない状態である。ただ、令和７年度予算で統

合型ＧＩＳの構築を予算化しており、こちらで構築したデー

タを移行できないか検討中である。 

なかじま会員　　　電子文書管理システム導入委託はどのようなものか。 

情報課長　　　　　電子文書管理システムそのものを導入する費用と、紙で運

営してきたものを電子化するためのサポート費用が含まれて

いる。これまで行政文書は、紙で印刷し、押印により決裁を

行い、最後は保存箱に入れ、書庫に保存するという流れで公

文書管理を行っていた。このワークフローを電子化すること

により、紙ではなくサーバーに文書を保存するといった形に

変わる。紙で運営していたものを電子化することにより、業

務の効率化を図ることを目的とする。 

なかじま会員　　　電子文書管理システム導入委託は、過去の文書を電子化す

るのではなく、新たにＤＸを進める上でのシステム構築とい

うことか。 

情報課長　　　　　過去の文書をスキャンして電子化している自治体もあるが、

本市は令和７年度から新たに発生する文書を電子化して保存

していく。 

会長　　　　　　　他になければ、情報課の質疑及び意見は以上で終了する。 

 

福祉政策課 

福祉政策課長　　　福祉政策課の決算について説明 

歳出　２款１項　総務管理費（定額減税補足給付金給付事業） 

なかじま会員　　　定額減税補足給付金給付事業について、対象世帯に対し、

申請はどのくらいあったのか。 

福祉政策課長　　　具体的な世帯を算出するのは難しいが、大半の方は申請し

ている状況である。この給付は、定額減税が引ききれない方

に対する給付で、対象は 8,300 人程度である。対象者を算出

し、お知らせをし、口座が判明している方についてはプッシ

ュ式で給付する。過去に給付金等を受けたことがない方で、
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口座の登録をしていない方については申請手続きをしていた

だき給付したものである。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（社会福祉事業） 

野村会員　　　　　避難行動要支援者支援事業について、同居の家族や身近な

支援者がいない方については、身近な支援者を作っていくも

のだが、身近な支援者がいない方はどのくらいか。 

福祉政策課長　　　令和６年度は、4,805 人に発送し、3,631 人の返送があり、

そのうち身近な支援者がいないと回答された方は 132 人であ

った。 

野村会員　　　　　この 132 人は、どのように見守っているのか。 

福祉政策課長　　　支援者がいないと避難の際に困ることもあるので、今後は

地域の近い方にマッチングするとか、事業者が安否確認をす

るとか、仕組みを作っていかなければならないと考えている。 

会長　　　　　　　他になければ、福祉政策課の質疑及び意見は以上で終了す

る。 

 

福祉課 

福祉課長　　　　　福祉課の決算について説明 

歳出　　３款３項　生活保護費（生活保護事業） 

冨田会員　　　　　生活困窮者自立支援事業における学習支援事業委託の対象

者の人数は何人か。 

福祉課長　　　　　116 世帯、130 人を対象としている。 

冨田会員　　　　　33 人が利用したとのことだが、それ以外の人は参加してい

ないということか。 

福祉課長　　　　　お見込みのとおりである。 

冨田会員　　　　　塾に通うのが続かなくて辞めたという話を聞いたが、その

理由を把握しているか。 

課長補佐　　　　　続かなかった方は、学校にも通えていない方であったり、

親が通ってほしいと願ってエントリーをしたが、本人が塾と

合わなくて辞める方もいた。 

冨田会員　　　　　辞めた方に対し、何かしらのサポートが必要だと考えるが、

学習支援以外の支援はどのようか。 

課長補佐　　　　　具体的な支援は、ないのが現状である。塾にエントリーし

ている現状があるので、塾には、その方への声かけをお願い

している。 
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冨田会員　　　　　この学習支援事業はあくまで学習支援のみであり、生活の

支援には至っていないということか。 

福祉課長　　　　　この事業は、生活困窮対応として、塾に行くことが難しい

家庭に対しての支援としている。学校の教育内容までは、特

に関知していない。 

冨田会員　　　　　この事業は、困窮者に対する塾のサポートであって、その

子ども自身に対するサポートはしていないということか。 

課長補佐　　　　　学力の向上だけを目的にしているのではなく、居場所を提

供することも目的にしているが、福祉課で行っている学習支

援は、家庭が生活困窮しているために塾に行く機会に恵まれ

ない方に対する学習機会の提供という側面が強い事業である。

家から出られない方を引き出すとなると目的が異なってくる

と考える。 

冨田会員　　　　　この事業について、他機関と連携はとれているか。 

課長補佐　　　　　申し込みをした方の出席状況については、塾から月に１度

報告をもらっている。児童扶養手当の支給世帯や就学援助の

対象となっている世帯が対象であるため、塾に通えていない

方については、社会福祉協議会等と連携して支援していくこ

とは想定している。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（地域生活支援事業） 

なかじま会員　　　相談支援事業委託について、社会福祉協議会及び社会福祉

法人百千鳥福祉会における、それぞれの委託料及び相談件数

はどのようか。 

福祉課長　　　　　社会福祉協議会は、委託料 3,609 万 6,500 円、相談人数 337

人、相談件数 1,332 件、社会福祉法人百千鳥福祉会は委託料

550 万円、相談人数 305 人、相談件数 1,797 件である。 

なかじま会員　　　相談人数がほとんど変わらないにも関わらず、委託料に差

があるのはなぜか。 

障がい福祉係長　　社会福祉協議会の委託費の中には、相談支援事業の中でも、

中核的な機能を担う基幹相談支援業務も上乗せされているた

め、委託料が高くなっている。 

　　　　　　　　　社会福祉法人百千鳥福祉会は、令和５年度から新たに相談

支援委託を受託しているが、人数や件数の計上方法に法人間

の違いがあるので、今是正を図っているところである。 

なかじま会員　　　相談内容について、市としてどのような課題を感じている
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か。 

障がい福祉係長　　相談支援事業で相談される内容としては、ほとんどが福祉

サービスの利用に関してであり、障がい福祉サービスにつな

ぐことで、相談者の悩みは解決される場合がある。しかし、

昨今は、引きこもり、不登校、グレーゾーンの方の相談が増

えており、また、相談が多様化、複雑化している。 

　　　　　　　　　そういう方は、障がい部門だけ、福祉サービスの支援だけ

では解決できないため、大きな課題となっているが、さらに

それを解決するための地域資源の開発や、担い手の育成がま

だ追いついていないことも大きな課題として認識をしている

ところである。 

歳出　　３款３項　生活保護費（生活保護事業） 

なかじま会員　　　生活保護扶助費について、長久手市の特徴はどのようか。 

課長補佐　　　　　長久手市の特徴としては、高齢者世帯の割合が半数以上で

最も多いが、その他は傷病者世帯、障がい者世帯が割合とし

て多い。病気で働けなくなり申請する 65 歳以下の方について

は、就労指導が必須になるが、働けなくなった原因である病

気の療養について、病院にかかるように一番最初に指導する

ため、それに伴い、医療扶助が増える。 

　　　　　　　　　また、精神障がいの方については、一般的な通院について

は、自立支援医療の利用等もあるので費用を抑えられる傾向

にはあるが、自宅での生活が難しくなり入院される方の費用

は、市で負担することになるので、医療扶助が増える。 

　　　　　　　　　したがって、働ける状態になるまでの支援をしっかりして

いくと、どうしても医療的ケアの部分の負担割合が高くなっ

てくると考えている。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（地域生活支援事業） 

野村会員　　　　　計画相談支援等推進事業補助金について、この事業は新し

く相談事業を始めたり、拡大したりする事業所について、人

件費等の一部を補助するというものでよいか。予算 290 万円

に対し、決算は 50 万円であるが、拡大あるいは新規に始める

事業所が少なかったということか。 

福祉課長　　　　　特定非営利法人楽歩が９月に相談支援事業所を新規開設し

たため、補助金として 50 万円を支出した。その他にはなかっ

た。 
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野村会員　　　　　想定より少なかったということか。 

障がい福祉係長　　期待を込めて予算計上したが、結果的には少なかった。 

野村会員　　　　　拡大や新規開設は期待できないということか。 

障がい福祉係長　　この予算の中心は相談員を新規配置雇用した場合の人件費

になっており、検討している事業所はあるものの、昨今の人

材不足により有資格者を確保するのが難しい現状がある。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（障がい者福祉事業） 

ささせ会員　　　　タクシー料金助成金について、何人分の決算額か。 

福祉課長　　　　　510 人の方に交付し、4,975 枚の利用があった。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（地域生活支援事業） 

ささせ会員　　　　移動支援事業給付費について、これは事業者に対して支払

うものか。個人に支払うものか。内訳はどのようか。 

障がい福祉係長　　申請者が移動支援を使った場合に、事業者に対して支払っ

ており、実際に使った人は 34 人である。 

ささせ会員　　　　こちらは福祉有償運送とは関係あるか。 

障がい福祉係長　　関係はない。 

ささせ会員　　　　成年後見制度利用支援事業助成金について、何件分の決算

額か。 

障がい福祉係長　　２件である。 

歳出　　３款３項　生活保護費（生活保護事業） 

ささせ会員　　　　学習支援事業委託について、事業者に対する満足度など、

成果指標を設けているか。 

課長補佐　　　　　明確な指標は設けていないが、月１回学習の状況の報告を

もらったり、各受講者の感想を提出してもらうようにしてい

る。また４、５月の募集の時期となると、「いつから募集があ

るか」との問合せを数多くいただくので、満足度は低くはな

いと認識している。 

副会長　　　　生活保護扶助費における、就労自立支援給付金について、件数

はどのようか。 

課長補佐　　　　　３件である。 

副会長　　　　　　生活保護扶助費における、生業扶助について、０円だった

理由は何か。 

課長補佐　　　　　受給者の中に高校生がいなかったことによる。周知が低か

った部分もあるが、利用できるタイミングの方がいなかった

ことによると考えている。 
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会長　　　　　　　他になければ、福祉課の質疑及び意見は以上で終了する。 

 

＜午後３時 35 分　休憩＞ 

＜午後３時 45 分　再開＞  
 

長寿課 

長寿課長　　　　　長寿課の決算について説明 

歳出　　３款１項　社会福祉費（福祉の家事業） 

冨田会員　　　　　福祉の家井戸ポンプ交換工事について、この井戸は何に使

われているのか。 

福祉の家係長　　　温泉を汲み上げるためのものである。 

冨田会員　　　　　この井戸ポンプは、前回いつ交換したか。 

福祉の家係長　　　前回は令和２年度に実施しており、大体４年に１度交換し

ている。 

なかじま会員　　　温泉エリア柱脚劣化調査・設計業務委託について、委託先

とその成果はどのようか。 

福祉の家係長　　　委託先は株式会社藤川原設計である。福祉の家の温泉エリ

アの柱脚の劣化が進んでいるため、調査・設計を委託したも

のである。成果は、設計まで行い、今年度のリニューアル工

事に合わせて、今後温泉事業者の方で実施を予定している。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（在宅介護支援事業） 

なかじま会員　　　訪問理美容サービス支給費について、件数は何件か。 

いきいき長寿係長　37 人である。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（高齢者支援事業） 

なかじま会員　　　包括的支援事業委託について、二つの事業所に委託してい

るとのことだが、対象者は何人か。 

課長補佐　　　　　対象者は 65 歳以上人口であり、長久手市社会福祉協議会地

域包括支援センターの対象者が 5,056 人、愛知たいようの杜

地域包括支援センターの対象者が 5,304 人である。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（高齢者日常生活支援事業） 

野村会員　　　　　緊急通報システム事業について、内容をもう一度説明して

ほしい。 

長寿課長　　　　　この事業は、一人暮らし高齢者、または 75 歳以上のみの世

帯に対し、機器を設置し、緊急時にボタンを押すことで、セ

ンターに通報し、状況に応じて救急要請をするシステムとな
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っている。 

野村会員　　　　　この事業はいつから始まっているのか。 

課長補佐　　　　　平成８年から実施している。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（高齢者支援事業） 

ささせ会員　　　　単位シニアクラブ運営事業補助金について、内訳はどのよ

うか。 

いきいき長寿係長　15 の単位シニアクラブに助成をしている。 

　　　　　　　　　それぞれの助成金については、対象事業に対する補助金と

会員の数に対する補助金とがあり、その金額は、単位シニア

クラブごとに異なる。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（高齢者日常生活支援事業） 

野村会員　　　　　緊急通報システム事業について、予算に比べて執行額が少

ない理由はどのようか。 

いきいき長寿係長　令和６年度は 151 人利用されている。平成８年の導入当初

に比べると携帯電話などの通信機器の発展に伴い、需要が変

化しているためである。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（高齢者支援事業） 

ささせ会員　　　　一般介護予防事業委託について、委託先と主な取組はどの

ようか。 

いきいき長寿係長　株式会社長久手温泉に委託をしている。内容は、大きくわ

けて二つありどこでもいきいき教室では、地域の方が主体的

に集まっているサロン等へ運動講師等を派遣して、運動や栄

養の講座を行う。 

　　　　　　　　　もう一つは、介護予防ボランティアの養成で、地域サロン

等において、介護予防の運動を指導できるリーダーを育成す

る。 

ささせ会員　　　　このリーダーは、どれくらい養成ができたか。 

いきいき長寿係長　令和６年度は 27 人が養成されており、実際にリーダーとし

てサロン等へ派遣されて、活躍した方は 10 人である。 

ささせ会員　　　　この 10 人について、どこでもいきいき教室での活動と、各

シニアクラブに行って教えたりするのとは、役割が異なって

いると考えてよいか。 

いきいき長寿係長　リーダーについては、例えば自身が所属しているシニアク

ラブやサロンで指導する場合もあれば、ほかのサロンから、

要請に応じて出向いて指導する場合もある。 
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ささせ会員　　　　市が主催し、参加するだけでよい介護予防教室と、地域で

主催し、参加者も何らかの役割を担うシニアクラブとのバラ

ンスをどう考えているか。 

長寿課長　　　　　令和６年度までは市が主催する事業があったが、令和６年

８月に、地域で主体的に介護予防事業を実施するように制度

が見直された。それを踏まえ、令和７年度は事業の見直しを

行い、任意団体やシニアクラブ等が主体的に活動している場

へ理学療法士等の専門職を派遣し、地域主体の介護予防の推

進をサポートする形に変えてきている。 

会長　　　　　　　他になければ、長寿課の質疑及び意見は以上で終了する。 

 

保険医療課 

保険医療課長　　　保険医療課の決算について説明 

歳出　　３款１項　社会福祉費（子ども医療費支給事業） 

なかじま会員　　　子ども医療費の増加は、高校生通院医療費の無償化による

ものか。 

保険医療課長　　　高校生だけでなく、０歳から 15 歳までの医療費全体も影響

している。 

なかじま会員　　　高校生の通院医療費はどの程度であったか。 

保険医療課長　　　高校生通院医療費無償化を令和６年 10 月から実施し、12

月から請求があったため、４か月の平均だが、月平均約 560

万円である。12 か月に換算すると約 6,710 万円であり、当初

予算の見込みより少なかった。 

会長　　　　　　　他になければ、保険医療課の質疑及び意見は以上で終了す

る。 

 

健康推進課 

健康推進課長　　　健康推進課の決算について説明 

歳出　　４款１項　保健衛生費（保健衛生事務事業） 

なかじま会員　　　公立陶生病院の利用実績は何人であったか。 

課長補佐　　　　　令和６年度の負担金算定に用いた長久手市の利用人数は

9,445 人である。 

歳出　　４款１項　保健衛生費（予防接種事業） 

冨田会員　　　　　予防接種健康被害調査委員会について、会議は何回開催し

たか。 
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健康推進課長　　　２回開催した。 

冨田会員　　　　　この２回は定期的開催か。それとも臨時的なものか。 

健康推進課長　　　令和６年度については、第１回を 11 月に行っており、これ

は年１回の定例的なもので、前年度の報告や、今年度の予防

接種の実施について報告を行うものである。 

　　　　　　　　　第２回は、令和７年２月に行っており、これは、健康被害

の申請があったものを審議したものである。 

会長　　　　　　　他になければ、健康推進課の質疑及び意見は以上で終了す

る。 

 

子ども政策課 

子ども政策課長　　子ども政策課の決算について説明 

歳出　　３款２項　児童福祉費（市が洞保育園運営事業） 

なかじま会員　　　市が洞保育園施設改修事業において購入した厨房機器とは

何か。 

子ども政策課長　　包丁まな板殺菌庫、スチームコンベンション、それからラ

ピッドチラーである。 

会長　　　　　　　他になければ、子ども政策課の質疑及び意見は以上で終了

する。 

 

子ども未来課 

子ども未来課長　　子ども未来課の決算について説明 

歳出　　３款２項　児童福祉費（病児病後児保育事業） 

なかじま会員　　　病児・病後児保育事業委託について、委託料の内訳はどの

ようか。 

保育係長　　　　　たかぎクリニックは 690 万 5,000 円、ながくて北川こども

クリニックは、1,944 万 3,000 円である。 

なかじま会員　　　利用人数の差に対して、委託料の差が小さいのは、どうし

てか。１か所にしてもよいのではないか。 

課長補佐兼児童係長 

　　　　　　　　　利用人数としては、圧倒的にながくて北川こどもクリニッ

クが多いが、ながくて北川こどもクリニックに休診日がある

こと、たかぎクリニックが通勤経路にあり、使いたい人もい

るので、２か所必要と考えている。委託料の算定では、基本

的な金額の部分と、利用人数に応じた部分があるので、委託
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料は結果として利用人数ほどの差が出ない。 

歳出　　３款２項　児童福祉費（放課後児童クラブ事業） 

野村会員　　　　　医療的ケア児対応委託について、予算書にはあるが決算書

にないのは、対象者がいなかったということか。 

子ども未来課長　　そのとおりである。医療的ケア児がいたときに対応できる

ように、訪問看護師を配置できる予算を計上していたが、支

出がなかったため未執行となった。 

野村会員　　　　　過去に医療的ケア児がいたということか。 

子ども未来課長　　令和４年度に１人いた。 

野村会員　　　　　１人で 96 万円かかるということか。 

子ども未来課長　　子どもによっても変わってくるが、最大で見込むとこの金

額となる。 

ささせ会員　　　　児童クラブ等民間委託について、株式会社トライグループ

に委託しているが、何人の児童が利用しているのか。 

課長補佐兼児童係長 

　　　　　　　　　令和６年度は、児童クラブが 783 人、放課後子ども教室が

439 人、長期休暇コースは 299 人である。長期休暇コースのう

ち、放課後子ども教室と併用している方は 163 人であった。 

ささせ会員　　　　児童数何人に対して、指導員の数は何人か。 

課長補佐兼児童係長 

　　　　　　　　　およそ児童 10 人につき、指導員１人で委託している。 

ささせ会員　　　　指導員の人数は不足していないか。 

課長補佐兼児童係長 

　　　　　　　　　辞める方もいるため、特に長期休暇等は人材確保に苦労し

ているようだが、定期的に現場を確認しており、充足してい

ると考えている。 

ささせ会員　　　　委託当初は児童館の職員から意見があったが、現状はどの

ようか。 

課長補佐兼児童係長 

　　　　　　　　　当初落ち着かないこともあったが、最近は比較的落ち着い

ていると考えている。 

会長　　　　　　　他になければ、子ども未来課の質疑及び意見は以上で終了

する。 
 

子ども家庭課 
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子ども家庭課長　　子ども家庭課の決算について説明 

歳出　　３款２項　児童福祉費（児童福祉事業） 

なかじま会員　　　放課後等デイサービスについて、全体で 96 か所、うち 14

か所が市内の事業所である。重度の障がいがあるとなかなか

受入先がないが、どうしているのか。 

課長補佐（療育担当） 

　　重症心身障がい児を受け入れる施設はあるが、市内にはな

い。相談の段階で市外の施設に繋げることになる。 

なかじま会員　　　具体的な事業所を教えてほしい。 

課長　　　　　　　事業所数は７か所で、事業所名は、にこまる、多機能型事

業所楽いく、ちびず瀬戸、児童デイまり、チャイルドケアＨ

ＥＡＲＴＨアカデミー、Ｊｕｇｇａａｒ守山、重症児デイサ

ービスｏｈａｎａである。 

歳出　　４款１項　保健衛生費（予防接種事業） 

冨田会員　　　　　子宮頸がんワクチン任意予防接種費用助成金について、人

数はどのようか。 

子ども家庭課長　　３人である。 

歳出　　４款１項　保健衛生費（母子保健事業） 

野村会員　　　　　産後ケア事業委託が増額となった理由は何か。 

子ども家庭課長　　国の実施要綱が変更したことによる。以前は体調不良等の

理由が必要だったが、産後ケアを必要とする全ての方に対象

が変わり、利用する方が増えたためである。 

歳出　　３款２項　児童福祉費（こどもの発達相談室事業） 

野村会員　　　　　就労支援コーディネート事業について、３日間、延べ 17 人

の方が参加したとのことだが、参加した中学生、高校生の割

合はどのようか。 

課長補佐（療育担当） 

　　　　　　　　　中学生は３人、高校生は４人である。 

野村会員　　　　　この事業は、どのような企業が協力したか。 

子ども家庭課長　　１日目は、ＢＥＮＫＥＩ長久手店の方に来てもらい、お金

や生活のことを話してもらった。２日目は、ＬＩＴＡＬＩＣ

Ｏワークスの方に来てもらい、自分のことを知るという内容

を話してもらった。３日目は、ＩＫＥＡ長久手、ピープル＆

カルチャーの方に来てもらい、将来のイメージについて考え

る、仕事や就職活動について学ぶという内容を話してもらっ
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た。 

野村会員　　　　　職場体験のようなものではないということか。 

課長補佐（療育担当） 

　　　　　　　　　職場体験ではなく、座学により、具体的に仕事をするとは

どういうことかのイメージをつけてもらう内容である。 

野村会員　　　　　就労に必要な技能を身につける体験ができると思っていた

が、どうか。 

子ども家庭課長　　働くとはどういうことかのイメージを持つことが目的で、

実際にお客様を迎える立場になるというようなロールプレイ

ミーティングをしたり、仕事や就職活動について知るために、

パソコンを使用してどういう職業があるのか調べたりした。 

課長補佐（療育担当） 

　　　　　　　　　令和７年度も同じ事業を実施しており、そこでは就労体験

も含めている。 

冨田会員　　　　　この事業の目的は、就労か、まず働くことを知ってもらう

ことか。 

課長補佐（療育担当） 

　　　　　　　　　働くとはどういうことだろうと想像することが難しい子ど

もを前提としているため、まず、働くことのイメージをつけ

てもらうことを目的としている。 

冨田会員　　　　　就労するというゴールがあってもよいのではと思うがどう

か。 

子ども部次長　　　障がいがあってもなくても、雇用してもらえる機会はあり、

障がい者に配慮した事業所もある。いろんな仕事、将来の可

能性があることを知ってもらい、障がいがあっても、仕事を

イメージしてもらえるように始めている事業である。 

歳出　　３款２項　児童福祉費（ひとり親等福祉費） 

ささせ会員　　　　子どもの生活・学習支援委託について、166 回実施、延べ

2,016 人が利用したとのことだが、母子家庭と父子家庭の割合

はどのようか。 

子ども家庭課長　　割合は把握していない。 

ささせ会員　　　　この事業について、相談内容はどのようか。 

子ども家庭課長　　この事業は、塾での学習支援と、地域の集会所などで居場

所を提供するという２種類の事業である。 

ささせ会員　　　　委託先はどのようか。 
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子ども家庭課長　　塾は株式会社ＴｈｅＦｕｔｕｒｅ、居場所は一般社団法人

そよ風フリースクールに委託をした。 

子ども部次長　　　補足として、株式会社ＴｈｅＦｕｔｕｒｅは、明光義塾の

法人名である。 

ささせ会員　　　　男性が独り親になった時に、相談をあまりせず自分で情報

収集をされる方がいるが、この事業の情報はどのように発信

されるか。 

課長補佐（家庭・母子保健担当） 

　　　　　　　　　対象家庭については、個別で案内を通知しているため、父

子家庭の方も該当であれば、通知が届く。 

会長　　　　　　　他になければ、子ども家庭課の質疑及び意見は以上で終了

する。 

 

　　午後５時 28 分　散会 

 

９月８日（月） 

午前９時 30 分　再開 

 

会長　　　　　　　９月５日に引き続き会議を再開。 

 

教育総務課 

教育総務課長　　　教育総務課の決算について説明 

歳出　　９款１項　教育総務費（教育委員会事務事業） 

なかじま会員　　　非常勤講師について、市長公約で非常勤講師の処遇改善が

あったが、１人あたりどのくらい給与が上がったのか。 

庶務教育係長　　　１時間あたり 1,989 円から 2,820 円に増額している。 

歳出　　９款２項　小学校費（各小学校運営事業） 

歳出　　９款３項　中学校費（各中学校運営事業） 

なかじま会員　　　生理用品を学校の女子トイレや保健室で配布しているが、

生理用品の購入は、どこの費用に含まれるか。 

庶務教育係長　　　各学校の管理事業費の消耗品費の中に含まれている。 

なかじま会員　　　生理用品の設置状況、補充方法、利用実績はどのようか。 

庶務教育係長　　　教員が随時在庫状況を確認して、少なくなったら補充して

いる。実績の具体的な数字はないが、在庫がなくなって購入し

ていることは聞いているため、ある程度使われていると思われ



21

る。 

なかじま会員　　　学校のトイレや時計などが壊れたまま放置されている事例

があるが、壊れたものをどのような形で情報共有して修繕して

いるのか。 

教育総務課長　　　壊れたものは、学校から教育総務課に連絡があり、そこか

ら調整している。例えば、学校の時計は金額が大きいため、長

久手小学校であれば、現在実施している改修工事に合わせて修

繕するなどスケジュール調整して実施している。 

なかじま会員　　　トイレが壊れているのを何度も見た。修繕の優先順位の付

け方はどのようか。 

課長補佐（施設担当） 

　　　　　　　　　日常使っている設備については、その都度教育総務課に依

頼があり、高額でなければ、学校の修繕費で対応している。 

なかじま会員　　　トイレの修繕が放置されているが、どのようか。 

課長補佐（施設担当） 

　　　　　　　　　壊れていると報告を受けたら、教育総務課の技師が現場に

行って確認をしたり、もしくは学校が業者に見積もりをとって

いる状況であり、教育総務課に放置されている情報はきていな

い。 

なかじま会員　　　熱中症対策について、昨年度の熱中症の発生件数、発生状

況の把握をしているか。 

指導室長　　　　　救急搬送の報告はもらっているが、教育委員会で集計はし

ていない。発生状況については、授業中、放課、食後の運動誘

発など様々である。 

なかじま会員　　　中学校には自動販売機が設置されており、小学校は令和７

年度から設置された。令和６年度における学校の水分補給の体

制はどのようか。 

指導室長　　　　　原則は、自宅から持ってくる水分で対応しているが、給食

の時間にやかんのお茶を水筒にいれたり、水道水で水分補給を

している状況である。 

なかじま会員　　　中学校における自動販売機の売り上げ状況は把握している

か。 

指導室長　　　　　把握していない。 

歳出　　９款２項　小学校費（西小学校運営事業） 

野村会員　　　　　プール指導委託について、児童や保護者の反応はどのよう



22

か。 

教育総務課長　　　現場を確認したところによると、児童は授業を楽しんでい

るようであった。保護者からは意見を聞いていないので、まだ

わからない。 

野村会員　　　　　プール指導委託については、金額はどのように算定してい

るか。 

課長補佐（施設担当） 

　　　学級数に回数を乗じて算出している。 

野村会員　　　　　令和７年度では新たに、北小学校と東小学校がプール指導

委託を始めたが、基準は西小学校と同様か。 

課長補佐（施設担当） 

　　　同じ基準、積算としている。 

野村会員　　　　　令和７年度に、北小学校と東小学校を選定した理由、長久

手小学校を選定しなかった理由はどのようか。 

課長補佐（施設担当） 

　　　委託校は、プールの老朽度によって選定し、北小学校と東

小学校としている。プールの施工年度が古くても、途中で改

修している状況も勘案して決めている。 

　　　北小学校については、児童数が増え、プールの大きさが規

模に合わないということもあり、その状況も踏まえて選定し

た。 

歳出　　９款１項　教育総務費（教育委員会事務事業） 

ささせ会員　　　　いじめ問題専門委員会について、内容はどのようか。 

教育総務課長　　　いじめ防止対策推進法に基づき設置し、いじめの重大事態

について話し合う場となっている。 

ささせ会員　　　　令和６年度の実績はどのようか。 

教育総務課長　　　会議を４回開催した。 

ささせ会員　　　　会議開催の結果、どのようになったのか。 

教育総務課長　　　会議には、法律、医療、心理等、いろいろな分野の専門家

が委員として出席しており、それぞれの立場から案件に対し、

意見をもらっている。学校の管理職や担任がアドバイスをも

らい、指導にあたっている。昨年度は２件あり、そのうち１

件は学校にも来れるようになっている。もう１件も、家庭と

学校と逐一話しながら登校に向けて進めている。 

ささせ会員　　　　予算額に対して、決算額が少ないがどうしてか。 
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教育総務課長　　　年度によって、会議を設ける回数が異なってくるため、予

算は多めに計上している。 

なかじま会員　　　令和６年度におけるいじめの認知件数はどのようか。 

教育総務課長　　　小学校 170 件、中学校 74 件である。 

なかじま会員　　　資料における、長期欠席児童生徒数について、令和４年度

からの小学校、中学校別の人数はどのようか。 

教育総務課長　　　令和４年度は小学校 70 人、中学校 127 人、令和５年度は小

学校 96 人、中学校 144 人、令和６年度は小学校 128 人、中学

校 159 人である。 

なかじま会員　　　この中で、いじめが原因となっているのはどの程度か。 

教育総務課長　　　お答えができないが、長期欠席者の中には、フリースクー

ルやインターナショナルスクールに通っている人数も含まれ

るため長期欠席者イコールいじめというわけではない。 

なかじま会員　　　学校巡回弁護士報償金について、どのような活用実績があ

るか。 

庶務教育係長　　　学校巡回弁護士は毎月１回、決まった学校に来て、相談を

受けてもらっている。それ以外に、緊急時の問合せにも対応

してもらっている。年間約 30 件の相談件数がある。 

野村会員　　　　　その相談内容は、どのようなものが多いのか。 

教育総務課長　　　保護者対応の相談、子ども同士のトラブルの相談など、内

容は様々である。 

野村会員　　　　　心の教室相談員報償金について、予算額に対して決算額が

少ないが、どうしてか。 

庶務教育係長　　　この費用は心の教育アドバイザーと心の教室相談員の報償

金である。心の教室相談員は、大学の協力を得て、大学院生

に各中学校に２人ずつ来てもらっている。予算は週４日とし

ているが、大学院生の都合により、回数が増減し、決算額に

影響している。なお、心の教育アドバイザーについては、年

間でＮ－ハウスあいを含めた各学校に９回ずつ来てもらって

おり、こちらは毎年同じ回数である。 

なかじま会員　　　資料における、非常勤講師及び外国語指導助手派遣業務委

託について、ラーケーションの日モデル事業を除いた数字が、

長久手市が独自に配置している人数ということでよいか。 

庶務教育係長　　　基本的には各学級担任１人は県から配置されるものである。

本市の場合は、教科によっては一つのクラスを二つに分けて
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指導している場面があり、その場合は、市独自に非常勤講師

を配置している状況である。 

なかじま会員　　　市独自の人数について、職種別に教えてほしい。 

庶務教育係長　　　ラーケーションの日モデル事業の人数は、非常勤講師８人、

スクールサポートスタッフ５人である。それ以外のものが、

市独自に配置している人数となる。 

なかじま会員　　　外国語指導助手派遣業務委託も市独自ということか。 

庶務教育係長　　　市独自で、各中学校１人ずつ、計３人配置している。 

歳出　　９款２項　小学校費（各小学校運営事業） 

歳出　　９款３項　中学校費（各中学校運営事業） 

なかじま会員　　　各学校の警備委託について、発動の実態はあったのか。 

課長補佐（施設担当） 

　　　　　　　　　把握していない。 

なかじま会員　　　把握していないということは、何か大きなことがあったわ

けではないということか。 

課長補佐（施設担当） 

　　　　　　　　　業者から報告がないため、重大事項はないと認識している。 

なかじま会員　　　全国、県内において、教師の不祥事が相次いでいるが、令

和６年度において、本市ではどうだったか。対策はあるか。 

指導室長　　　　　不祥事の連絡は届いていない。日頃から校長が職員に対し、

他市町村や他県での事例を挙げて、厳しく指導をしている。 

歳出　　９款１項　教育総務費（地域学校協働活動事業） 

冨田会員　　　　　地域コーディネーターについて、活動例はどのようか。 

庶務教育係長　　　例えば、学校で焼き芋など、何か食育に関する授業をやり

たい時に、コーディネーターがサツマイモを植えることので

きる畑を提供していただける地域の方を探したり、収穫も一

緒に地域の方と行ったり、焼き芋をするのにあたり、落ち葉

や木の提供にご協力いただける地域の方を探したりしている。

そういった地域で協力できる方を探して、学校とつなぐ役割

をしているのがコーディネーターである。 

　　　　　　　　　他には、授業補助も行っており、例えば手紙の書き方を学

ぶ授業があった場合に、郵便局に頼んで来てもらい、手紙の

書き方講座を行ったりもしている。 

冨田会員　　　　　主要事業の成果において、コミュニティスクールを令和７

年度中に長久手小学校ともう１小学校に設置とある。どこを
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想定しているのか。 

教育総務課長　　　西小学校に設置を進めていく予定である。 

冨田会員　　　　　西小学校を選定した理由はどのようか。 

教育総務課長　　　西小学校は、西小学校区まちづくり協議会があり、地域の

課題を地域の人で解決する基礎ができている。コミュニティ

スクールにこの力を借りたいと思い、選定した。 

冨田会員　　　　　コミュニティスクール設置にあたり、先生の負担が減るよ

うな対応はしているのか。 

教育総務課長　　　コミュニティスクールは令和７年度の設立を目指しており、

まだ具体的な結果はないが、先生と地域を結ぶためのコーデ

ィネーターが入っているため、そこで先生たちの負担も軽減

されると考えている。 

冨田会員　　　　　コーディネーターは、各学校１人以上配置していく予定か。 

教育総務課長　　　今のところ各小学校に１人配置することは考えていない。

中学校区に１人なのか、小学校区に１人なのか、今後進めて

いく中で考えていきたい。 

野村会員　　　　　主要事業の成果において、活動指標として「本部員の数」

があるが、これはどのような方を指しているのか。 

教育庶務係長　　　本部員は、現在長久手小学校区に設置している地域学校協

働本部にご協力いただいている地域の方々、ボランティアの

方々の登録者数である。 

歳出　　９款２項　小学校費（各小学校運営事業） 

歳出　　９款３項　中学校費（各中学校運営事業） 

ささせ会員　　　　各学校の冷風機等賃借料について、決算額が予算額を超え

ているのはなぜか。 

課長補佐（施設担当） 

　　　　　　　　　物価高騰によりリース代が上がったためである。 

歳出　　９款２項　小学校費（東小学校運営事業） 

冨田会員　　　　　東小学校の光熱水費について、決算額が予算額を超えてい

るのはなぜか。 

教育総務課長　　　電気・ガス等合わせて、単価が増額しているためである。 

施設係長　　　　　単価の増額に加えて、増級の影響による。 

ささせ会員　　　　東小学校の保護者から、登校の付き添いに際し、夏場は暑

く、汗だくになるため更衣室の設置要望があるが、それにつ

いてはどのようか。 
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教育総務課長　　　今、要望を初めて聞いたため、学校と話し、更衣室を設け

られるのかどうか研究していきたい。 

歳出　　９款１項　教育総務費（教育委員会事務事業） 

野村会員　　　　　瀬戸特別支援学校負担金について、令和７年度予算額は令

和６年度決算額より少ないが、この負担金はどのように算定

されるのか。 

庶務教育係長　　　在籍している児童生徒数に対して負担額が決まっている。

令和７年度予算額が令和６年度決算額に比べて減っているの

は、医療的ケアが必要な生徒が、卒業したことによる。 

野村会員　　　　　地域クラブ運営業務委託について、令和６年度予算額に比

べて決算額が少ないのは、差額は保護者の負担分ということ

か。 

教育総務課長　　　お見込みのとおり、その差額は保護者からいただいた会費

になる。 

会長　　　　　　　他になければ、教育総務課の質疑及び意見は以上で終了す

る。 

 

  ＜午前 10 時 25 分　休憩＞ 

＜午後 10 時 40 分　再開＞ 
 

給食センター 

給食センター所長　給食センターの決算について説明 

歳出　　９款５項　保健体育費（給食調理事業） 

なかじま会員　　　産業廃棄物（牛乳資源化）収集運搬処理委託について、牛

乳の排出量はどのようか。 

所長補佐　　　　　令和６年度における牛乳の年間排出量は、２万 1,240 リッ

トルである。 

なかじま会員　　　一般廃棄物の排出量はどのようか。 

所長補佐　　　　　令和６年度における一般廃棄物の年間排出量は６万 940 キ

ログラムである。 

歳入　　20 款４項　雑入（給食費納付金） 

なかじま会員　　　不登校児童生徒に対する給食費の支払いについて、当日予

告なく登校した場合の対応はどのようか。 

給食センター所長　基本は 10日前までに保護者から学校へ報告することになっ

ている。 
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なかじま会員　　　欠席報告後に必要となった子どもの給食対応は、把握して

いないのか。 

給食センター所長　給食を届けた後の取扱いについては、把握をしていない。 

会長　　　　　　　他になければ、給食センターの質疑及び意見は以上で終了

する。 

中央図書館 

中央図書館長　　　中央図書館の決算について説明 

歳出　　９款４項　社会教育費（中央図書館事業） 

野村会員　　　　　窓口等業務委託は民間のノウハウを生かすということだっ

たが、どのような点で利用者の利便性の向上に繋がっている

か。 

中央図書館長　　　レファレンスカウンターに委託職員が常駐していることに

より、利用者からの調査依頼が２倍に増加した。スタッフの

数が増えたことにより、１日３回館内を巡回し、館内の様子

を把握できるようになった。民間企業のノウハウを日常業務

に生かした改善としては、ぬいぐるみお泊まり会、夏休み図

書館ツアーなどのイベントがあり、これは司書の専門知識を

持つ職員が対応している。 

なかじま会員　　　令和５年度に実施したぬいぐるみのお泊まり会は、定期開

催か。 

中央図書館長　　　令和５年度は市職員で行い、令和６年度は委託職員で行っ

ている。令和６年度は令和５年度にはなかったお話会をセッ

トで行っている。とても好評で申込みを開始するとすぐ満員

になってしまう状況のため、その結果を踏まえてまた考えて

もらうようお願いしている。 

なかじま会員　　　市長が公約で図書館の分館創設を掲げていたが、何か動き

はあるのか。 

中央図書館長　　　令和６年度は特に動きはないが、分館に関する調査は進め

ている。 

会長　　　　　　　他になければ、中央図書館の質疑及び意見は以上で終了す

る。 
 
　　　　　　　　　質疑及び意見を終了 
 

 ＜午前 11 時 05 分　休憩＞ 
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 ＜午前 11 時 20 分　再開＞ 

 

議案第 47 号　　　 令和７年度長久手市一般会計補正予算（第６号）＜教育福

祉分科会送付分＞ 

会長　　　　　　　議案第 47 号について質疑及び意見はあるか。 

歳出　　３款１項　社会福祉費（福祉の家事業） 

岡崎会員　　　　　福祉の家駐車場整備工事について、現在の駐車場の状況は

どのようか。 

長寿課長　　　　　現在、駐車場は 539 台ある。 

岡崎会員　　　　　この工事により、駐車可能台数はどのくらいになるのか。 

長寿課長　　　　　この工事は、あぐりん村の北側の整備を予定している。現

在の 539 台に 23 台プラスして、562 台確保できると見込んで

いる。 

岡崎会員　　　　　現在、出荷者のバックヤードになっているところか。 

長寿課長　　　　　バックヤードではなく、香流川を挟んだ北側の砂利の駐車

場である。 

岡崎会員　　　　　今回の整備を暫定整備としている理由はどのようか。 

長寿課長　　　　　現在、瀬戸大府東海線の工事中であり、福祉の家の西側が

道路拡幅により、周辺環境が大きく変わる予定である。瀬戸

大府東海線が完成した後、車の流れが変わる可能性が大きい

と見込み、今、必要最低限の駐車場整備を行うため、暫定整

備としている。 

岡崎会員　　　　　将来的には本格整備を行うのか。 

長寿課長　　　　　瀬戸大府東海線が開通し、福祉の家の東側の道路、郷前溝

下１号線も整備されるので、車の流れの変化も踏まえて、必

要であれば整備する可能性はある。 

岡崎会員　　　　　９月２日から瀬戸大府東海線道路工事にかかる通行の切替

について、あぐりん村や長久手温泉などに入りづらくなった

等の市民からの問合せはあるか。 

長寿課長　　　　　長寿課には入ってきていない。 

野村会員　　　　　同じく駐車場整備工事について、瀬戸大府東海線に合わせ

て駐車場を高くするということか。 

長寿課長　　　　　瀬戸大府東海線も、郷前溝下１号線も、道路高が高くなり、

このままでいくと窪地のような駐車場となり、危険である。

高低差が、大きいところで２メートルぐらい発生してしまう
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ため、今回の駐車場整備を行う。 

野村会員　　　　　郷前溝下１号線も高くなるのか。 

長寿課長　　　　　そちらも高くなる予定である。 

野村会員　　　　　駐車場への入り口は、郷前溝下１号線からの１か所か。 

長寿課長　　　　　瀬戸大府東海線から入る入り口と郷前溝下１号線からの入

り口の２か所である。 

野村会員　　　　　駐車場から福祉の家まで、歩道は整備されるのか。 

長寿課長　　　　　瀬戸大府東海線は歩道ができる。郷前溝下１号線は、歩道

を作る予定はないが、瀬戸大府東海線の交通量が増えること

により、郷前溝下１号線の交通量は少なくなると見込んでい

る。 

 

　　　　　　　　　質疑及び意見を終了 
 
認定第２号　　　　令和６年度長久手市国民健康保険特別会計決算認定につい　　　　　　　　

て 

保険医療課長　　　認定第２号について説明 

収納課長　　　　　認定第２号について説明 

歳出　２款　保険給付費 

なかじま会員　　　国民健康保険の医療給付全体の件数の推移はどのようか。 

国保年金係長　　　医療給付全体として令和４年度は 13 万 8,739 件、令和５年

度は 13 万 7,938 件、令和６年度は 13 万 6,456 件である。 

 

　　　　　　　　　質疑及び意見を終了 
 

 
認定第５号　　　  令和６年度長久手市後期高齢者医療特別会計決算認定につ

いて 

保険医療課長　　　認定第５号について説明 

会長　　　　　　　ないようなので、認定第５号の質疑及び意見は以上で終了

する。 
　　　　　　　　　 
議案第 49 号　　　 令和７年度長久手市後期高齢者医療特別会計補正予算（第

１号） 

保険医療課長　　　議案第 49 号について説明 
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会長　　　　　　　ないようなので、議案第 49 号の質疑及び意見は以上で終了

する。 

　　　　　　　　 
認定第４号　　　　令和６年度長久手市介護保険特別会計決算認定について 

長寿課長　　　　　認定第４号について説明 

歳出　　２款　介護保険給付費 

なかじま会員　　　介護サービス給付全体の件数の推移はどのようか。 

介護保険係長　　　確認に時間をいただきたいので、改めて報告する。 

なかじま会員　　　要介護認定者数が増えているとのことだが、その推移につ

いてはどのようか。 

長寿課長　　　　　要支援１から要介護５までの認定者の合計で、令和４年度

は 1,636 人、令和５年度は 1,738 人、令和６年度は 1,817 人

である。 

歳出　　３款１項　介護予防・日常生活支援総合事業費（一般介護予防事業） 

ささせ会員　　　　ワンコインサービス事業委託について、支援実績はどのよ

うか。 

いきいき長寿係長　令和４年度は 2,250 件、令和５年度は 2,411 件、令和６年

度は 2,018 件である。 

ささせ会員　　　　ワンコインサービスの周知・啓発方法はどのようか。 

いきいき長寿係長　事業者が作成したチラシを、地域包括支援センターの職員

やケアマネジャーを通じて、市民に周知している。また、令

和６年度は、まちづくり協議会長や自治会連合会長など、地

域の代表者が集まる場や、民生委員を中心とした地区社協の

場において周知をしている。 

 

質疑及び意見を終了 

 

議案第 48 号　　　 令和７年度長久手市介護保険特別会計補正予算（第１号） 

長寿課長　　　　　議案第 48 号について説明 

会長　　　　　　　ないようなので、議案第 48 号の質疑及び意見は以上で終了

する。 

 

会長　　　　　　　会長報告の作成は会長と副会長への一任を確認。 

　　　　　　　閉会宣言 
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午後０時 09 分終了 

　 
以上、要点筆記は会議内容と相違ないので署名する。  

　　 
令和７年９月８日 

 
 

予算決算委員会 
教育福祉分科会長　川合ともゆき


