
長久手市役所

採用案内

地域の未来を一緒につくる仲間を募集しています
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[本日のもくじ]

長久手市について
長久手市の紹介 / 課題　など

長久手市役所について
職場の案内 / 働き方 / 福利厚生　など

採用試験について
採用試験の流れ・求める人物像　など

皆さんの疑問にお答えします！！
よくある質問をまとめてみました
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長久手市とは？
・長久手市（平成24年1月市制施行）

・人口　約６万１千人

・面積　21.55㎢

・隣接自治体
　 名古屋市、尾張旭市、瀬戸市、豊田市、日進市

　　名古屋市東側に位置し、若い世代の転入が多いです。

　　子育て世代の比率も高いまちです。　

　　また、面積は小さく東西８キロ、南北４キロの

　　コンパクトな生活圏が特徴です。
　

　

[長久手市]
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　西側は住宅街・商業施設などが多い都市部。

　東側は自然が多く、豊かな風景が広がる地域。

　交通の便にも恵まれています。

藤が丘駅

八草駅

長久手市役所

[市街化された都市]と
[自然豊かな田園]の両面を持つ

市の中心をリニモ、

西は地下鉄、東は愛環

高速道路も近いです！

西側

東側
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固有の歴史文化
[無形民俗文化財]

[小牧・長久手の戦い]
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[モリコロパーク]

愛知万博～Aichi Expo～(2005年）
リニモも開通！
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[長久手市の特徴]

[今までの人口増加状況] [これからの人口予測内訳]

今までは、人口が増加していました。

でもこれからは？

人口増に併せて、

イオンやイケアも開業！！

約５.４倍！
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老齢人口割合の増加（ニーズに合った施策の展開）

人と人のつながりの希薄化（地域が知らない人ばかり）

いつか訪れる大災害、人口減少（市役所の備え）

[長久手市の課題]

人口増加の鈍化（今までの施策からの転換期）

市内の社会資源の有効活用（市の力の見せ所！）
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住民票・戸籍

ごみ・騒音対応

防犯・防災

課税・収納

観光紹介/国際交流 子育て支援

保育園・児童館施策

小中学校管理

給食センター / 図書館

生涯学習支援

高齢者施策

障がい者支援

国民健康保険・年金

健康増進

社会福祉支援

道路・公園整備

都市計画

緑化推進

区画整理

下水道保全

人事・財政管理

政策立案 / 広報広聴

契約事務 / 会計管理

議会事務局

内部監査

[福祉]

[くらし]

[都市建設]

[子ども/教育]

[内部管理]

[長久手市役所について]

【市役所の仕事って？】
　　

①市民の“手続”を支える仕事

②市民の“生活”を支える仕事

③市民の“インフラ”を支える仕事

④職員を支える仕事

　⇒市民生活に密着した仕事
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[仕事の一例]

窓口での手続き くらしの案内 職員への支援

①住所を移す手続き

②障がい者手帳の発行手続き

③介護の支援の手続き

④税金の納付の手続き

⑤婚姻届けの手続き

①ゴミの分別の案内

②保育園の入園の案内

③防災訓練の案内

④予防接種・検診の案内

⑤市のイベントの周知案内

①職員の給与の支払い

②市役所の予算の管理

③公共施設の管理

④仕事で使うパソコンの手配

⑤採用試験の実施
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[長久手市役所の勤務条件]

勤務時間

勤務場所

給与

月曜日～金曜日

始業：午前８時３０分

終業：午後５時１５分

（内１時間の休憩時間）
※部署によって、勤務時間の変動あり。

長久手市内

（市役所、文化の家、保育園、

浄化センター、中央図書館等）

　大卒程度：２４５，９０４円

短大卒程度：２２６，０６６円

（※地域手当含む） 昇給 　原則年１回

賞与
年２回（６月、１２月）

計4.6か月分

通勤手当 自家用車（月額最高31,600円）、公共交通機関（月額最高150,000円））

住居手当 賃貸住宅（月額最高28,000円）

扶養手当 配偶者(3,000円)、子(11,500円)、その他(6,500円)

その他 勤務により各種手当（時間外手当、特殊勤務手当　など）

２６歳：主事 独身、借家 年5,100,000円（給料、賞与、通勤手当、住居手当、時間外手当(月１４時間分)を含む）

３０歳：主任 配偶者、持ち家 年5,443,000円（給料、賞与、通勤手当、配偶者扶養手当、時間外手当(月７時間分)を含む）

４０歳：係長
配偶者、子２人
持ち家

年6,761,500円
（給料、賞与、通勤手当、子ども扶養手当、児童手当、時間外手当(月９.５時間分を含む)
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[数字で見る長久手市役所①]

一般事務
272人
59.1%

保育士
114人
24.8%

技師
27人
5.9%

保健師
24人
5.2%

その他
23人
5.0%

職員数

460人 男女比

男性
203人
44.1%

女性
257人
55.9%

20代
125人
27.2%

30代
130人
28.3%

40代
82人
17.8%

50代
102人
22.2%

60代
21人
4.6%

年齢構成
平均年齢
39.3歳

自転車　65人(14.1%)

徒歩　22人(4.8%)

交通機関　32人(7.0%)

自動車　341人(74.1%)

[通勤手段]

在住場所

市内在住
191人
41.5%

市外在住
269人
58.5%

通勤時間は

平均10～15分

が多いです

名古屋

尾張旭

日進

瀬戸

他
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[数字で見る長久手市役所②]

平均年次有給休暇

取得日数

月の平均時間外勤務 育児休業取得率

　

令和６年度：１４.９日/年

令和５年度：１５.４日/年

令和４年度：１３.１日/年

（採用１年目状況）
　　令和6年度：11.3日/年
　　令和5年度：13.3日/年
　　令和4年度：11.4日/年

令和６年度：　８.５時間/月

令和５年度：　９.８時間/月

令和４年度：１０.５時間/月

（男性）令和６年度：100.0％

　　　　令和５年度：  83.3％

　　　　令和４年度：120.0％

（女性）すべて100％

管理的地位の

女性職員の割合

令和７年度：27.0％

令和６年度：29.0％

令和５年度：31.7％

　土日や祝日、夏季休暇等を
含めると年約１４３日の休暇

特別休暇など
・子の看護等休暇

・夏季休暇　　 ・忌引休暇

・結婚休暇　　 ・生理休暇

・産前産後休暇 ・病気休暇

・介護休暇　　 ・育児参加休暇

・不妊治療に関する休暇　など

(※年度ごとに２０日の付与)
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・住民票の交付
・転入手続き
・出生届の受付

など

・障害者手帳発行
・福祉サービス手続
・障がい者相談支援

など

・厚生労働省出向
など

・福祉団体事務
・福祉サミット開催
・社会福祉法人監査

など

・新規職員採用
・臨時職員手続
・健康診断手配

など

【１日の流れ】

[ジョブローテーションの紹介①]

市民課
(3年)

福祉課
(4年)

福祉政策課
(2年)

出向
(1年)

人事課
(5年～)

西保育園
(3年)

北保育園
(3年)

南保育園
(6年)

育児休業
(4年)

北保育園
(2年～)

退
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日
の
準
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保
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工
作
や
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園
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始
業
準
備

出
勤

[一般事務]

[保育士]
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・建築基準の受付

・空き家対策

・都市計画の指導

など

・愛知県

　尾張建設事務所

など

・土地区画整理事業

・屋外広告審査

・幹線道路の整備

など

・庁舎の営繕管理

・庁舎の保守点検

・公共施設の修繕

など

・学校施設の整備

・学校施設の改修

・教育関連施設営繕

など

・がん検診の手続き

・まちの保健師

・健康増進の事業

など

・育児休業

・予防接種の手続き

・母子の保険事業

・未熟児医療の対応

など

・育児休業

・障がい児の支援

・発達に関する相談

・療育通所の手続き

など

[ジョブローテーションの紹介②]

都市計画課
(3年)

出向
(1年)

財政課
(3年)

都市計画課
(2年)

教育総務課
(1年～)

健康推進課
(2年)

育児休業
(1年)

育児休業
(1年)

健康推進課
(2年)

子ども家庭課
(2年～)

[技師]

[保健師]
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４月ごろ

５月中

６月ごろ

７月ごろ

７～８月ごろ

８月ごろ

01

02

03

04

05

06

[採用の流れ（前年）]

申込み ・受付期間（4/1～5/2）

１次試験 ・書類選考

２次試験 ・一般事務：筆記試験（SPI or 教養試験）・適性検査

３次試験 ・グループワーク試験、プレゼンテーション試験

最終試験 ・個別面接

内定 ・内定！！

・保育士、保健師、技師：専門試験・適性検査

　※保育士の場合は、グループワーク・実技試験

募集案内は、
例年３月頃！
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01

02

[長久手市が求める人物像]

業務目的を意識して、自ら行動に移せる人　

仲間と協力しながら、新しい挑戦に取り組める人
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職場の雰囲気は？

他の自治体との違いは？

小さな自治体と

大きな自治体の違いは？

[皆さんの疑問にお答えします！！①]

職員数がそこまで多くないため、顔の見える関係です。
上下の垣根が低く、気軽に話せる雰囲気があります。

小さな自治体なので、１つの部署で施策を展開できます。
自分の「やりたい！！」が叶えやすい特徴があります。

職員規模や１つ１つの部署の人数に変わりがあります。
部署異動が近いので生活リズムも変わりにくいです。

職員の福利厚生は？ 紹介以外にも人間ドック、健康相談、ストレスチェックや
職員互助会、職員向け福利プログラムなどがあります。

家庭と仕事の両立は

できますか？

共働きの職員や育休復帰の職員も多く、両立可能です。
通勤時間が短い職員も多く、小さな自治体の特性の１つです。
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研修内容は？

市外出身だけど、

試験に影響ありますか？

民間と悩んでいます。

[皆さんの疑問にお答えします！！②]

インターンシップ

はありますか？

庁内の単独・集合研修、庁外での宿泊を含めた研修、近隣自治体の
集合研修、自己啓発用研修、他団体への派遣研修などがあります。

採用試験は、市内出身も市外出身も関係ありません。
長久手市で働きたい！と思う場合はぜひ応募してください。

迷っているなら、どちらも試してみてください。３月頃に募集要
項を発表し、試験の予定も書いてあるので参考にしてください。

例年、６月頃募集、８月頃実施に実施しています。
ホームページで紹介していますのでご覧ください。

21



異動の希望って叶うの？

働いて満足したこと

/不満に感じたこと

やりがいを感じる瞬間

/苦労した経験

学生時代にやっておくと
良いことはありますか？

[皆さんの疑問にお答えします！！③]

自己申告で希望できます。
自分の強み、やりたいことを書けば叶うかも！？

「あなたにこの仕事を任せて良かった」と言われたとき。
部署ガチャは、多少あります。。。

市民の困りごとを解決できると「やった!」と思います。
市民がなかなか納得せず、苦労したことも。

学業、バイト、サークル、何でも良いです。
そこで何かを成し遂げ、経験してください。
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[参考：長久手市観光スポットの紹介]

ござらっせ トヨタ博物館 リニモテラス 長久手古戦場記念館
(2026年オープン予定)
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市役所名 長久手市役所

所在地 〒480-1196　長久手市岩作城の内60番地1

電話番号 0561-56-0604（人事課直通）

メール jinji@nagakute.aichi.jp

サイト https://www.city.nagakute.lg.jp/index.html

市長 佐藤　有美（さとう　ゆみ）

[長久手市]
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ありがとうございました！
 

質問やご疑問があれば、なんでも！
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