
一般職の職員の給与改定状況（人事院勧告）

平成２２年度 ・５５歳を超える職員▲１．５％

平成２３年度
・５０歳台：最大▲０．５％
・４０歳台後半：▲０．４％

平成２４年度 －

平成２５年度 －

平成２６年度 ・平均改定率＋０．３％

平成２７年度 ・平均改定率＋０．４％

平成２８年度
・平均改定率＋０．２％

平成２９年度
・平均改定率＋０．２％

平成３０年度 ・平均改定率＋０．２％

令和元年度 ・平均改定率＋０．１％

令和２年度 －

給料表の改定
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