
令和３年度総括衛生委員会次第

日時 令和４年３月２３日（水）

午後２時から

場所 市役所会議室棟２階 会議室Ｇ
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長久手市立小中学校教職員安全衛生管理に関する要綱

（趣旨）

第１条 この要綱は、労働安全衛生法（昭和４７年法律第５７号）の趣旨に基づく職員の安

全及び健康の確保並びに快適な職場環境の形成を促進するための安全衛生管理体制の整備

について、必要な事項を定めるものとする。

（教育委員会の責務）

第２条 教育委員会は、快適な職場環境の実現を通じて、職員の安全と健康を確保するよう

努めるものとする。

（職員の責務）

第３条 職員は、教育委員会及びこの要綱により置かれる総括安全衛生管理者等が、法令及

びこの要綱に基づいて講ずる職員の安全及び健康の確保並びに快適な職場環境の形成のた

めの措置に協力するよう努めなければならない。

（総括安全衛生管理者等）

第４条 職員の安全及び衛生を管理するため次の各号に掲げる者を置き、それぞれ当該各号

に掲げる者をもって充てる。

（１）総括安全衛生管理者 教育部長の職にある者

（２）総括安全衛生副管理者 教育部次長の職にある者

（３）安全衛生管理者 小中学校の校長の職にある者

（４）衛生推進者 校長が指名する者

（総括安全衛生管理者等の職務）

第５条 前条各号に掲げる者の職務は、次に掲げるとおりとする。

（１）総括安全衛生管理者 安全衛生管理者を指揮し、職員の安全及び衛生に関する業務

を総括管理する。

（２）総括安全衛生副管理者 総括安全衛生管理者を補佐し、総括安全衛生管理者が職務

を行うことができないときは、その職務を代理する。

（３）安全衛生管理者 衛生推進者を指揮し、次の業務を管理する。

ア 職員の危険又は健康障害を防止するための措置に関すること。

イ 職員の安全又は衛生のための教育の実施に関すること。

ウ 健康診断の実施その他健康の保持増進のための措置に関すること。

工 業務災害の原因の調査及び再発防止対策に関すること。

オ アから工までに掲げるもののほか、業務災害を防止するために必要な措置に関する

こと。

（４）衛生推進者 安全衛生管理者の指揮に従い、前号に掲げる業務のうち衛生に係るもの

を行う。

（総括衛生委員会の設置）

第６条 職員の安全及び衛生に関する重要な事項について調査審議するため、教育委員会に

総括衛生委員会（以下「委員会」という。）を置く。

（委員会の組織）

第７条 委員会は、委員長及び委員をもって８人以内で組織する。

資料１



２ 委員長は総括安全衛生管理者をもって充てる。

３ 委員会の委員は、次の者をもって構成する。

（１）総括安全衛生副管理者

（２）安全衛生管理者のうちから教育委員会が指名した者

（３）衛生推進者のうちから教育委員会が指名した者

（４）職員で衛生に関し経験を有するもののうちから教育委員会が指名した者

４ 委員の任期は、１年とする。ただし、再任を妨げない。

（委員会の業務）

第８条 委員会は、次の事項を調査審議する。

（１）職員の危険及び健康障害を防止するための基本となるべき対策に関すること。

（２）職員の健康の保持増進を図るための基本となるべき対策に関すること。

（３）業務災害の原因及び再発防止対策に関すること。

（４）前３号に掲げるもののほか、職員の安全及び衛生に関する重要事項。

（委員会の運営）

第９条 委員長は、委員会の会務を総理し、会議の議長となる。

２ 委員会は、委員長が招集する。

３ 委員会は、過半数の委員が出席しなければ開催することができない。

４ 委員長は、必要があると認めるときは、関係者の出席を求め、説明又は意見を聴くこと

ができる。

５ この条に定めるもののほか、委員会の運営に関し、必要な事項は委員長が委員会に諮っ

て定める。

（庶務）

第１０条 委員会の庶務は、教育委員会事務局教育総務課において処理する。

（雑則）

第１１条 この要綱に定めるもののほか、職員の安全及び衛生に関し必要な事項は、別に定

める。

附 則

この要綱は、平成１３年１１月１日から施行する。

附 則

この要綱は、平成２０年４月１日から施行する。

附 則

この要綱は、平成２４年１月４日から施行する。

附 則

この要綱は、平成２５年７月１日から施行する。

附 則

この要綱は、平成２７年４月１日から施行する。



様式第６－2（教育委員会集計用） 資料２－１

ア 344 指 導 区 分 該当者数

イ 289 Ａ－１ 0

ウ 24 Ｂ－１ 0

エ 31 Ｂ－２ 0

エの内訳 Ｃ－１ 0

1 Ｃ－２ 0

0 D－１ 0

21 D－２ 0

8
A-1～D-2
までの計

0

0 D－３ 313

0 判定保留 0

0 計（＝イ＋ウ ） 313

1

31

※　教職員数＝本務者（５月１日現在で籍のある者）のみ、 非常勤講師及び産休、育休補充者は除く。

※　教職員数＝本務者（５月１日現在で籍のある者）は、結核以外の表の教職員数と一致する。

※　判定保留は定期健診を受診したが、結果が判明していない者を計上する。

※　Ａ１Ｂ１Ｃ１を指示された者は、医療状況報告書（様式3）を添付する。

令和３年度公立学校教職員定期健康診断報告書（結核）

教育委員会名        長久手市教育委員会 

健康診断（結核） 結核健康診断結果
（イとウの健診実施者）

教 職 員 数

定 期 結 核 健 診 実 施 者 数

他 で 健 康 診 断 を 受 け て
受 診 者 と み な さ れ る 者

未 受 診 者 ＝ ア － （ イ ＋ ウ ）

未受診者理由

休 職

療 養 休 暇 等

産 休 ・ 育 児 休 業

妊 娠 ・ 妊 娠 の 疑 い

後 日 受 診 予 定

長 期 出 張 留 学 等

拒 否

そ の 他

未 受 診 者 計 ＝ エ

（その他の理由を記入）
海外日本人学校

※  本務者＝正規職員（教員・養護教諭・栄養教諭・栄養職員・事務職員）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　再任用職員、臨時的任用職員（欠員補充）

※　提出は、１２月３日（金）とする。

（判定保留者の判定時期を記入）



様式第７－２（教育委員会集計用） 資料２－２

該当者人数

ア 教 職 員 数 344

イ 定期健康診断実施者 297

ウ
他で健康診断を受けて
受診者とみなされる者

24

Ａ － １ 0

Ｂ － １ 0

Ｂ － ２ 0

Ｃ － １ 0

Ｃ － ２ 0

Ｄ － １ 121

Ｄ － ２ 121 未受診者理由 エの内訳

休 職 1

療 養 休 暇 等 0

産 休 ・ 育 児 休 業 21

長 期 出 張 留 学 等 0

後 日 受 診 予 定 0

拒 否 0

その他(理由も記入）

未 受 診 者 計 = エ 23

※　教職員数＝本務者（５月１日現在で籍のある者）  非常勤講師及び産休、育休補充者は除く。

※　教職員数＝本務者（５月１日現在で籍のある者）は、結核の表の教職員数と一致する。

令和３年度公立学校教職員定期健康診断報告書（結核以外の疾病）

教育委員会名　　　長久手市教育委員会

区　　分 備　　　考

　　　※  本務者＝正規職員（教員・養護教諭・栄養教諭・栄養職員・事務職員）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　再任用職員、臨時的任用職員（欠員補充）

※　本務者＝正規職員（教員・養護教諭・栄養教諭・栄養職員・事務職員）、再任用職員、期限付き講師

※　提出は、１２月３日（金）とする。

〈指導区分Ａ－１～B－２になった者の傷病名、該当
者数を記入。ただし休職中の者はＡ－１に計上しな
い〉
  【例】　・腎臓透析　B－１　１人　　　　　　　　　
　　　　　・肝炎　B－２　１人

（判定保留者の判定時期を記入）

Ａ－１～Ｄ－２までの計 242

Ｄ － ３ 79

判 定 保 留 0

計 （ ＝ イ ＋ ウ ） 321 1　　　　　　　　　　
海外日本人学

校
エ 未受診者 ＝ ア－（イ＋ウ） 23

指

導

区

分

の

内

訳



人数 割合(%) 人数 割合(%) 人数 割合(%) 人数 割合(%) 人数 割合(%)

受診者数 296 100 322 100 301 100 305 100 321 100 

Ｄ－１ 119 40 132 41 118 39 121 40 121 38 

Ｄ－２ 101 34 108 34 91 31 105 34 121 38 

Ｄ－３ 76 26 82 25 90 30 80 26 79 25 

Ｄ－１　医師の指示により必要な医療（要精密検査、要治療、治療中を含む）を受ける

Ｄ－２　６ヶ月に１回以上医師による経過観察並びに指導を受ける

Ｄ－３　医療または検査等の措置を必要としない

資料２－３

教職員定期健康診断判定区分別の割合（結核以外の疾病）

平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度
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令和３年度 各校の校内安全衛生委員会の記録

◎：良かったこと、▲：改善すべき点、☆：要望事項

【長久手小学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

◎ 人間ドックの結果を充てることができてありがたい。

☆ オプションを増やしてほしい。

☆ 夏休みの健診で、１日の受け入れ人数を増やしてほしい。

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

☆ 職員駐車場から出るときに見づらくて危ない。ミラーをつけるなどしてほしい。

（多数）

３ 業務災害防止について

なし

４ 快適な職場環境について

▲ 教室の暖房の効きが悪い。

☆ 部活動を縮小するなど、多忙化を解消したい。

☆ 更衣室を改善してほしい。一つの部屋を仕切るのではなく、男女別の部屋にしてほ

しい。（多数）

☆ 更衣室にエアコンをつけてほしい。

☆ 図書室の床を絨毯に貼り替えてほしい。

☆ 職員駐車場をきちんと整備してほしい。

【西小学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

◎ 健診が手際よく早くできてよかった。女医さんの診察もよかった。

◎ 希望日に応えていただきありがとうございました。（複数）

◎ 終業式の前日のためか空いていて早く終わってよかった。

◎ 採血の方がとても上手で助かった。

◎ 全体的にとてもスムーズに進んだ。

◎ 診察が女性の先生でよかった。長年苦しんでいた症状を伝えるとあっさり解決し

てくれた。

資料３
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◎ 夏休みにできてよかった。（複数）

◎ 問診票が見やすくなって、とても分かりやすい。

◎ 係の人や看護師さんはとてもよい対応だった。

◎ 市教職員の受付は８時半からのルールでよかった。密集、混雑を避けることがで

きるので。

◎ 当日できなくなった項目に対応していただきありがとうございました。

☆ 結果はなるべく早く欲しい。

☆ 腹囲を測るとき指が２本くらい入るほどゆるゆるだったのですがいいのでしょう

か。

☆ バリウムを飲んでしばらくしたらおう吐、下痢をした。バリウムの種類が今年は

違っていたからなのか、自分の体調が悪かったのか。昨年は、バリウムを飲んだ後、

普通に授業をしていたので気になった。

☆ ８時半受付で、８時半より前に入れるときと入れないときがあり、８時半過ぎに

行ったら既に沢山居たので統一していただきたい。

☆ バリウム検査が体の都合で受けられないのでそれに変わる簡易検査があるといい。

☆ 心電図も女性には女性技士さんがよい。

☆ 元々血管が細いこともあり、夏ということもあって採血しにくかった。水分をと

って行った方が血がよく採れるそうで３回打ち直した。どれくらいの水分を摂って

行っていいのか、案内に示して欲しい。

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

☆ 夏、２階の２年生廊下は、室外機の熱風でものすごく暑い。

☆ 駐車場への出入りの坂が危険です。下の道も狭いので、朝など子どもの送りの車

と鉢合わせになることが多く危険である。

☆ 階段の手すりやスロープなどがあるとよいと思う。その都度準備するのが大変で

ある。

☆ 緑が多いことで、除草・草刈りなど教師の負担が大きい。

３ 業務災害防止について

☆ 清掃ワックスがけ等、可能ならば業者にお願いして欲しい。

☆ 接客出迎え、遅刻児童引取り、早退児童引き渡し等、全部職員通用口で行ってい

るので、来客や迎え待ちの子どもがいるとき、トイレに行きづらく調子が悪くなる。

密にもなっている。

☆ 更衣室を広く、体調がよくないとき休める場所へ設置して欲しい。

☆ 駐車場が狭く畑の近くで危ない。運動場へ停めるときがあるが、放課などやはり

心配である。

☆ 駐車場全体も暗くてデコボコなので足をくじきそうになったことが何度もある。
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４ 快適な職場環境について

◎ 健康診断のことや日々健康を気にかけてくださるなどのおかげで、日々健康に過

ごせている。ありがとうございます。

☆ 職員室が狭いので、全員が居ると通る人がすれ違えないし、密は避けられないと

思う。

☆ 電話を個機にして欲しい。シールドにひっかかる。

☆ 教室、職員室の網戸を付けて欲しい。

☆ 女性用シャワーが欲しい。屋外の作業後にないと本当に辛い。

☆ できれば、一人でほっと一息付ける休憩できる場所が欲しい。（複数）

☆ 女子更衣室のカビ臭は大規模改修で改善することを願う。

☆ 職員玄関のセキュリティーを改善して欲しい。カメラになっていて、職員室内か

ら会話や解錠ができるように。

☆ 人手が不足しており、補欠も入っていただきづらい状況である。支援員さんなど

を増やしていただくなどして欲しい。

【東小学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

☆ 自動換気システムを入れてほしい（窓を開けなくても換気ができるように）

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

☆ 職員玄関から駐車場までが暗く危険 照明欲しい

☆ 行事や避難所として体育館を使用するときに夏は暑く、冬は寒いため、体育館に

エアコンが欲しい

☆ 扇風機カバーや蛍光灯の取り換えなど、高いところでの作業は、脚立を利用する

が足場が狭く、落下の危険があるため、業者にお願いしたい

☆ エアコンフィルターの清掃回数を増やしてほしい（年２回以上）

▲ 換気のために窓を開けなければならないが、有機栽培を行っている畑から不快な

臭いがしたり、野焼き？の煙や臭いがしたりすることがある

３ 業務災害防止について

☆ 保護者対応が難しくなっているため、スクールポリスやスクールロイヤーを配置

して欲しい

☆ ハチの巣駆除など危険なことは業者にお願いしたい

☆ スムーズに体温測定ができるため、サーモグラフィーの体温計が欲しい

▲ 校門と職員来賓駐車場の位置関係で、少し怖い場面がある（交通事故が起きない

か心配）
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４ 快適な職場環境について

☆ １つの部屋をロッカーで仕切り男子更衣室と女子更衣室にしているため、更衣室

が狭く着替えの時間が重なるとずらす必要があるため、更衣室を広くしてほしい。

また、天井まで仕切ってほしい。（男女別で更衣室が欲しい）今後職員が増えるとロ

ッカーの置き場もない

☆ 教室間をつなぐインターホンが欲しい（職員室を経由する必要があり、緊急時に

連絡が取りたい場合にすぐに直接連絡ができずとても不便）

☆ 休憩室（少し調子が悪い時に横になれる）があるとよい（男女別の）

☆ 蛇口の自動化、お湯が出るようにして欲しい（冬に手が洗いにくい、そうじの際

に使いたい）

【北小学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

▲ 健康診断の夏休みの実施時間を増やしてほしいです

▲ 多忙で、時間外勤務が長くなっている。

☆ 健康診断については、養教部会で反省にあがった点や市への要望点をぜひ来年度

改善していただきたいです。

☆ 健康診断の人数や日程に余裕があるとよいです。

☆ 健康診断の検尿、検便セットが使いづらいので、日進市で使っているものがいい

です。

☆ 健康診断は、夏休みの実施をお願いしたいです。

☆ 教員の数を増やして欲しいです。

☆ 職員数を増やし、体調不良時に年休を取得しやすい環境を作って欲しいです。各先

生の空き時間を奪う状態なので、休んだ人のカバーをしている先生も疲弊して共倒れ

しそうです。

☆ 部活動を外部に委託してほしいです。（担当の先生の負担大）

◎ 健康診断の夏休み期間の実施がとてもありがたいです。

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

▲ 学校北の道路を、すごいスピードで通り抜ける車がある。学校の北には、職員駐

車場や、児童館駐車場があり、その道路を横断する。そのうちに、誰かが事故に遭

う危険があると予想されるため、標識を立てたり、道路に色を塗ったりして規制を

書けてほしいです。

▲ 学校敷地内北の駐車場を舗装してほしいです。

▲ 職員の数に合う駐車場の数が足りず、ちょっと離れた場所の駐車場に停めている

職員がいる。悪天候時や夜間に駐車場に行き来するのは危険なので、何とかして欲



- 5 -

しいです

▲ 学校敷地内に放課後子ども教室の建物があるが、保護者の駐車場が確保できてお

らず、路上に駐車する方もいる。学校北の道路なので、通り抜ける車もいて、危険。

▲ 休みが取りにくく、事務的な仕事（子どもに関すること以外の）が大変多い。余

裕がなくて、ストレスがたまりやすい→減らせる物は減らして欲しいです。

▲ 女子更衣室の異臭を何とかして欲しいです。

☆ 職員が体調不良で数人休暇を取ると、補充人員が足りず残っている職員が大変だ

った。案心して休暇が取れる人員配置、環境にしてほしいです。

☆ インフルエンザの予防接種の一部又は全額費用を市または県が負担していただき

たいです。

３ 業務災害防止について

▲ 管理当番で体育館の２階の窓の戸締まりのために、はしごを上らなくてはならな

いのが危険。転落事故が起きそうです。

▲ 授業が一杯で空き時間がほとんどない。教員数を増加させ、一人一人の負担軽減

▲ 休暇をとることは権利なのに、それをフォローするシステムがなく、勤務している

先生の少ない空き時間を奪うことになる。

☆ 児童の数に対して、職員の数が少なく、労働時間が長くなったり、仕事の量が多く

なったりする。

☆ 部活動については、小学校の学習指導要領に記載はありません。部活動が一部の先

生の大きな負担になっています。部活動を地域のスポーツクラブに移し、小学校の部

活はなくてもよいと思います。

☆ 部活動は教育課程外の活動です。児童の学びの場としての教育的意義がおおきいこ

とは承知していますが、働き方改革が叫ばれている昨今、廃止すべきではないでしょ

うか。担当の先生方が、本来の教育活動にできるようにしてほしいです。

☆ コロナ禍で部活動が制限され、子供達のモチベーションが下がっています。教員の

負担も大きいので、外部に委託すべきかと思います。

☆ 体育館の２階へのはしごは危険なので、階段にするか、１階で操作できる自動開

閉装置をつけてほしいです。

◎ カーテンの取り外しを業者にしてもらえてよかったです。

４ 快適な職場環境について

▲ 職員トイレが狭くて寒いです

▲ 西館職員トイレの数が少ない上、手洗いしている人と出入りする人が交錯して、出

入りがしにくい。

▲ 職員室前の男子トイレの扉の構造上、中にいる人が、外から入ってくるために開け
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る扉にぶつかることがよくあり、うっかり勢いよく開けて中にいる人がけがすること

があった。危険なので改善してほしい。

▲ 誰もが休みやすい環境を整えてほしい。

▲ 慢性的な人手不足

☆ 職員の人数（約６０人ほど）に対して、職員室前の職員用トイレの数が少なくて（個

室３部屋）休み時間に混雑しているので、対策して欲しいです。

☆ 給湯室が３人入れないくらいの広さしかなく、職員数（約６０人）に対して狭い。

☆ 全体的に廊下の電気が暗い。

☆ 職員室の各島（学年ごと）に１台ずつ電話がほしいです。職員室を走って電話を取

らなくてはならないことがあるからです。

☆ インターホン（来客用）を使いやすい物にしてほしいです。声が聴き取りにくく何

度も聞き返す状態です。

☆ 職員室が２階のため、誰が入ってくるのか分からないので、来賓玄関をオートロッ

ク機能のものにして欲しいです。

☆ エアコンが各教室にあってありがたいが、温度差があるので、可能なら廊下にも

あるといいです。

【南小学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

◎ コロナワクチン接種（1回目 2回目）が職域接種でできてよかった。

▲☆ 更衣室の改善をしてほしい。

男女別、拡張、エアコン（せめて扇風機）、除湿器、シャワールームの設置。

▲☆ 印刷室、更衣室の換気が悪いので、窓を改善してほしい。（はめごろしで上下に

スライドして網戸になるようなサッシ枠）

☆ インフルエンザ予防接種の負担をしてほしい

☆ 健康診断に 30 歳 40 歳で脳ドッグを入れてほしい。

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

▲ 職員室背面（東側）の戸棚は扉もなく地震時落下する危険がある。

▲☆ 正門が重く、開閉するのに危険であるので、アルミ製のものなど軽いものに変

えてほしい。

▲☆ 職員玄関、西階段、廊下など校舎内が全体的に暗いことと、交換する危険も減

るため、電灯を LED に替えていってほしい。

☆ 中庭が暗く、日没後は周りが見えにくく危険なので、ライトをつけてほしい。

☆ 職員が休むことができるスペース、横になれる休憩室を設置してほしい。

☆ コロナ感染症予防のため、職員トイレの便座のふたをつけてほしい。

☆ 消毒作業は業者にお願いしたい。
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☆ 現在の暖房ではあたたまらない教室（児童数が少ないため）は、ガスストーブも

使わせてほしい。

☆ 階段に手すりがほしい。

３ 業務災害防止について

◎ 給食コンテナを南館から本館へ運ぶ昇降口斜面を改修してもらいよかった。

▲☆ 石灰庫、外器具庫のドアが開きにくくなっているので、替えてほしい。

☆ 駐車場の確保をしてほしい。止める場所を見つけるのも大変だし､出すときも危な

い。

４ 快適な職場環境について

▲ メタセコイヤの枝を剪定してもらったが、まだまだメタセコイアの落葉が問題で

あるので、屋根をつけるかもっと短く切るなどしてほしい。

☆ 職員トイレが南館から遠い。

【市が洞小学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

◎ 職場近くの病院でワクチン接種を受けることができてありがたかった。

▲ １日の勤務時間内に仕事が終えられず、超過勤務の職員が多い。働き方改革への

さらなる取り組みを進める必要がある。に取り組むべきである。

▲ 職員健康診断のオプションが増えていくとよいと思う。婦人科、腫瘍マーカーな

ど。

▲ コロナ対策・感染防止のため、職員の健康管理が大切である。職員室のよりよい

環境が何よりも大切である。

▲ 「心の健康」が保てないことが多い。先生たちの気持ちが前向きになるようなサ

ポートが必要だと思う。

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

◎ 個人懇談会時に手作りのついたてがあり、ありがたかった。

▲ 休憩時間が確保できていない現状である。確保できるような見直しが必要である。

３ 業務災害防止について

▲ 新型コロナウイルス感染リスクの高い活動は児童に行わせないで、教師が行うこ

とと言われているが、職員の安全面・衛生面の保障はない。業者が入るなどの対応

策がもう少しあってもよかった。（トイレ清掃・床掃除・給食後の片付け・消毒作業

など）
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４ 快適な職場環境について

◎ 職員の人間関係が良好。

◎ 細かな体調の変化にも気付いて気配りのできる職員が多く、快適な職場である。

◎ 各教室に冷暖房が設置されたことは、大変よかった。

◎ 用務員さんが職員室や職員トイレなど丁寧に清潔に掃除してくださり、とても快

適に過ごせている。

▲ 職員の数に対して職員室が狭く、三密は避けられない。更衣室も大変狭く、ロッ

カーも少ない中で過ごしている現状がある。

☆ 女子更衣室が狭く、エアコンや扇風機がないので、ぜひ設置してほしい。男子更

衣室にもシャワーがつくとありがたい。

☆ 東館にも職員トイレがあるとよい。

☆ 避難所にもなっているので、体育館に冷房がぜひほしい。

☆ 体調を崩した職員が少し休みをとることができる部屋がほしいが、現状では難し

い。

【長久手中学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

◎ 日程も含め、問題なく進められた。

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

◎ 大きな危険や健康不安もなく業務を行うことができた。

３ 業務災害防止について

なし

４ 快適な職場環境について

▲ 更衣室が狭い。

▲ 更衣室の温度調節が難しい。

☆ シャワーがあるとありがたい。

☆ 休憩室や、ソファなどがある部屋があるとよい。

【南中学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

◎ スムーズに受診することができて良かった。

◎ よい制度に感謝している。

◎ 夏休みに日程があり助かる。
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☆ 男性の医師で診察の仕方に違和感がある方がいると聞いたので、対応していただ

きたい。

☆ もう少し学校に近いところだと良かった。

☆ 日程がもう少し選べるとありがたかった。特に授業があったり ST があったりす

るので、夏休みの受診日が増えるとありがたい。女性医師の日も増えるとよい。

２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

▲ 多忙からくる疲れ→睡眠障害→頭痛・食欲不振が、今年度顕著に表れている。

▲ 業務の精選

☆ 車での正門を出る時の見通しの悪さ。

☆ 門から出る時に歩行者や車が見にくい。

☆ 正門がとても重く危険である。女性だけでの門の開閉は困難だと感じる。

☆ 南鴻館が大変暑い。可能なら空調・冷房を整備してほしい。

☆ 階段の踊り場にある窓がとても高い位置にあり、カギも壊れているところがある

ので危ないと思っている。

３ 業務災害防止について

☆ 壁の剥落やヒビ割れ。雨漏りによる転倒不安、天井石膏ボードの落下。

☆ 校舎にひびが入っていたり、レンガが落ちてきそうな状況になったりしているよ

うで、その対策としてコーンを置いてあるだけなので、万が一が起こる前に補修す

るなどした方がよいと思う。

４ 快適な職場環境について

◎ 新しく西館ができたことにより、男女別々の更衣室になったのはよかったと思う。

◎ 女子更衣室が広くなり快適である。（３名）

☆ 本館３階廊下について－最上階でとても暑いのに加え、窓を開けると中庭に並

んでいるエアコン室外機の熱風が入りこんでくる。扇風機を設置することはできな

いか？

☆ 休憩できるスペースが欲しい。（多数）先生同士のコミュニケーションができる場

所があると嬉しい。

【北中学校】

１ 健康診断の実施その他教職員の健康の保持増進について

▲ 胃検診はバリウムでなく、胃カメラを導入してほしい。バリウムを使っているの

は日本くらいのものだそうです。

☆ 腫瘍マーカーだけでも標準にしてほしいです。
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２ 教職員の危険又は、健康障害防止について

☆ 高所の作業（脚立を使用しなければならない作業）は、正直危険と感じることが

ある。が、どうしてもそうした作業が必要な場合、できるだけ業者に委託すること

ができるようにして欲しい。簡単な作業ならば実施できる場合もあるが、何かが起

きてからでは遅いので、いろいろと専門的に扱うことのできる業者を一覧で市より

知らせて欲しい。

☆ 新型コロナウイルス感染症対策として、可能な限り消毒等実施しているが、正直

限界がある。各校で学級閉鎖や学校閉鎖を実施せざるを得ない事態にもなっている。

職員と生徒の安全を守り、不安を減らすためにも、病院に取り入れられているよう

な空気清浄器など高価ではあるが効果が期待できそうなものを市などから設置して

いただくことはできないか。

３ 業務災害防止について

◎ カーテンクリーニングに関する作業（取り付け外し）が、今年度から業者委託と

なったため、高所での危険な作業がなくなり非常によかった。

☆ 教室の衛生環境を保つために、教室カーテンのクリーニングは年一度は行いたい。

業者委託としたため予算が足りず、２～３年計画で順次の普通教室のクリーニング

を行う予定である。予算の増額をお願いしたい。

４ 快適な職場環境について

☆ 休憩室にも冷暖房が欲しい。

▲ 理科室に給湯器が必要。冬季でもビーカー等を冷たい水で洗っている。とても過酷

な職場環境である。

☆ 職員用の自転車置き場を職員玄関の近くに設置してほしいです。


