
質問項目 質問事項 回答事項

1.管理技術者、

担当技術者及び

照査技術者の類

似実績について

2.業務実績表に

ついて

3.管理技術者、

担当技術者及び

照査技術者が現

状部署から異動

した場合はどう

取り扱うのか。

1. 実施要領の P2 の(7)に類

似業務が記載されていま

すが、コンパクトシティや

集約型都市構造を目指す

上での「地域公共交通網計

画」は、含まれるものと考

えていますが、いかがでし

ょうか。

2. 立地適正化計画について

は、複数年業務でなく単年

度契約しているものがあ

ります。このため、業務実

績表においては、単年度ご

とではなく、同一業務とし

て、業務名(テクリス番号)

と履行機関を 2 段書きと

して、実績を記入してよい

でしょうか。

3. 実施要領に各種担当者に

ついて、異動時期(一般的

に４月ですが、弊社７月人

事あり)をまたぐため、提

出書類以降異動してしま

う場合においては、どのよ

うに対応すればよいか。

1.「地域公共交通網計画」につ

いても類似業務に含まれてい

るものと考えていただいて結

構です。

2.質問書のとおり記載いただ

いて結構です。

3.申請時点でのご担当者様を

記載ください。また、本プロポ

ーザル審査期間中に異動が明

らかとなった場合は変更箇所

に係る書類を改めて提出して

ください。なお、異動があった

際も当方が求める担当者の配

置ができるように措置してく

ださい。



4.業務実績表

（様式３）につ

いて

4.様式では３件まで記入でき

るようになっていま

すが、４件以上、記載しても

よいでしょうか。

また、様式３の内容が、別添

３の評価基準にある

「業務経歴」の採点対象とな

るのでしょうか。

4.４件以上記載いただいて結

構です。

様式３の内容が、別添３評価

基準にある「業務経歴」の採点

対象となります。


