
◎こんなこ
と、話しまし

た！ 

◎次回の
予定 

◎問合先
 

「私ならこの人を取材したい！」という人を共有すれば、誰を取材し

たらよいか、その基準が何となく見えてくるかも？ 

○幸せそうな人 

○幸せをばらまいてる人 

何が「幸せ」なんだろう？ 
取材するときに説明が 
難しいし、不安・・・・・ 

と
い
う
よ
り 

○自分が一緒にいて幸せな人 

○活動を通して（自分は気づいてないけど)がんばっている人 

○生き生きしている素敵な人 

○団体の代表じゃなくても、陰で活動を支える人  など 
取材のハードルが 

高い・・・・！ 

○取材対象者との信頼関係も大事。 

○何のために取材するのか、取材対象者に 
  理解＆納得してもらわないと。 

○どんな人を取材するのか、判断基準が 
   あった方がいい。 

○下調べもきちんとしないと。 

○幸せマイスターを説明するツールが 
   ほしい。 

取材対象者のこと 

幸せマイスターのこと 

○“マイスター”（＝匠）という名前が、取材 
  する側される側どちらもハードルが高くな 
  るから、他にいいネーミングはないか？ 

○幸せマイスター≠長久手人 

→では、「長久手に関わるすべての人」と  
  定義される長久手人って何だろう？？ 

広め隊のこと 

○メンバーが少ないので、新たな仲間を 
  入れて、新しい風を！ 

○取材は１人で？グループで？ 

→今のメンバーがひとつのグループに 
   なって進めていこう！ 

 長久手未来まちづくり 
ビジョンに出てくるよ！ 

という
ことで

 

メンバーが取材してみたい人を紹介し合いましょう！ 

次回までに、「こんな人を紹介してみたい！」という人をイメー
ジしてきてください！その情報をみんなで共有します。 

取材される側のキモチ
も大切にしないと・・・ 



み
き
さ
ん
 

浅
井
さ
ん
、
島
根
県
か
ら

 

ス
カ
イ
プ
で
参
加
！

 

だ
ー
ま
ん
（
新
）
 

 活
動
に
対
す
る
も
や
も
や

や
、
不
安
な
気
持
ち
が
あ

り
、
も
う
一
度
活
動
の
原
点

を
確
認
す
る
こ
と
が
必
要
だ

と
感
じ
ま
し
た
。
 

グ
ラ
フ
ィ
ッ
カ
ー
 


