
◎こんなこ
と、話しまし

た！ 

◎次回の
予定 

アンケートは「誰もが幸せをは

かれるモノサシ」づくりに向け

た、ベースだったのでは。 

例えば、１つのシンボル的な指

標＝モノサシがあり、それがあが

るとすべての指標があがる、そん

なモノサシでもいいのでは。 

多くの幸せマイスターを取材し

て見えてくる、幸せ実感の共

通項が幸せのモノサシでは。 

◎問合先
 

キーワードは“つながり”。この仕組みを通して、まずは広め隊が楽しみながら、顔を合わて 

取材を行い、活動を広めることで、長久手人（ながくてびと）をつないでいきます！ 

 幸せ実感を高めるために何をしたらいいか？を考えるにあたって、まずはアンケート調
査で幸せ実感の現状を把握しました。これから、まちが「こうあってほしい！」という姿も
描き、それを元に取組と指標＝モノサシをつくりたいです。アンケートの一部は、そのま
ま幸せのモノサシになり得ることも十分考えられると思います！ 

「幸せのモノサシ」とは？の共通イメージを持つために、まだまだ議論が必要になりそうです。 

「長久手人」って？ 

市在住の人だけじゃなくて、長久

手に関わる人すべての人です。 

なぜ７９１人？ 

長久手を数字で表すと７９１０
な が く て ん

。

これを１０年で達成するとすると、

１年で７９１人になります。 

幸せマイスター情報で  長久手人
な が く て び と

図鑑をつくる  

    幸せマイスター誕生数（1年）       が目標！ 

幸せマイスター情報を 共有する場づくり 

てらし ？ 

？ 
 H25の幸せ実感アンケート＝幸せのモノサシだと思っていた。総合計画の策定の中でつ

くるってどういうこと？今までみんなでつくってきたモノサシはどうなるのかな？ 
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幸 せ マ イ ス タ ー 発 掘 ・ 紹 介 活 動 の 

目 標 を 考 え ま し た ！ 

み
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ん
 


