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②　新たな方策による管理の実
施

　新たな方策による管理を実施する。
　さらなる外部委託、管理係の職員の再配置を実施す
る。

①　指定管理者制度の導入の検
討、方針決定

　指定管理者制度の導入を前提としたさらなる外部委
託を含めた調査、検討を行う。この検討を踏まえ方針決
定する。

　行政改革の重要課題　事業名　行政改革の重要課題　事業名　行政改革の重要課題　事業名　行政改革の重要課題　事業名

文化の家文化の家文化の家文化の家

　【行政改革指針の重点課題項目】

　・１　経営改革の推進
　　 　民間活力活用
　・２　財政改革の推進
　　 　既存事業の見直し

　取組の内容　取組の内容　取組の内容　取組の内容

①指定管理者制度の導入の検討、

方針決定 ②新たな方策による管理の実施

る。

※　その他

　検討にあたっては、『いつ、誰が、何を検討した』かに
ついて、記録しておくこと。
　指定管理者制度の導入を前提にして事務を進めるこ
と。
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