
 

 

結果から思うこと 

男女共同参画情報紙 

トピックテーマ 

 ～女性の活躍～ 

資料３－１ 

 女性の管理職が増えることについて・・・ 

 賛成！ 

（女：12人、男4人） 

 どちらでもない

 賛成だけど、トレーニング、 

教育は必要。（男） 

 「女性だから～」と 

差別するのは 

おかしい！（女） 

 女性ならではの 

きめ細やかな 

視点がある（男） 

 男女の違いを活かしながら、 

女性も社会で活躍！（男） 

 男性だけの視点だけでは 

偏った施策しかできない。（男） 

 管理職には男性の方が 

向いている。（女） 

 職場に受け入れる 

環境がまだない！（女） 

 女性は甘えている！（男） 

 仕事と子育ての両立が 

難しい・・・（女） 

 管理職になるよう 

無理に進める必要はない。（男）  自分が管理職になるのは 

気が進まない（女） 

反対！ 

（女：68人、男48人） 

（女：3人、男2人） 

１１月９日（日） 
9：30～15：00 

市役所南駐車場 



 Ｎ十色は、性別、立場がぞれぞれ異なる市民が「大人・こども・男・女など

性別や立場に関わらず、みんながいきいきと暮らせるまち」を目指して集まっ

たチームです。これまで、自分たちが住みやすいまちのために、何ができる

か、また何がしたいのかを語り合い、考えてきました。 

 これから、Ｎ十色が想いや考えをカタチにし、発信していくことで、みなさ

ん一人ひとりが男女共同参画について「気付き」、そして小さなことから「行

動」していけるようなまちづくりを行っていきます！ 

 
 

 誰もがいきいきと暮らせるまちにするために～Ｎ十色が考えること 
Think! 

 
 一緒に、Ｎ十色で活動しましょう！！ 

しごと 

「生きていくことは、全部仕事」 

こどもを保育園に迎えに行くこと、会社で働くこと、どちらも大

切な仕事です。家事、育児、介護などの仕事も評価しなが

ら、みんなが楽しく、楽（らく）に仕事をするためにも、色々な

働き方を認め合うことが大切です。こんな働き方もあるん

だ！というようなロールモデルもつくっていきたいです。 

「女性の活躍と男性の活躍」 

くらしにより近い女性が会社で働き、活躍することで、仕事場

に「くらし」が持ち込まれます。そうすることで、会社も社会も

自ずと変わっていくことでしょう。そして、そのためには、家庭

での男性の活躍も必須です。職場でも家庭でも、みんなが主

役であり、同じ立場。役割分担しながら、楽しく仕事をしてい

きたいです。 

まなび 
「人々が集い合い、ワクワク語る場」 

地域でのつながりが少なくなった今、人と会話する場所も少

なくなりました。特に、退職した団塊の世代の男性は、そのよ

うな状況に置かれてしまっていませんか。 

食、恋愛、教育、住まいなどテーマはなんであれ、色々な世

代が語り合い、そして学びあうことで、色々な「生き方」を目の

当たりにし、見方や考え方を少し変えると、日常が楽しくなり

ます。 

 Join!! 

こども 
「こども、どまんなか」 

何よりも第一に、未来を担うこどもたちが輝ける場を作り

たいです。そのために、子育てママ同士のつながりの場

や、先輩ママパパからの情報が入手できる場、親の交

流拠点が必要です。 

「子育てに関する親の不安」 

子育て情報が必要である、という背景には子育てに対

する親の不安があります。人が地域でつながり、皆が一

緒になって不安を取り除いていきたいです。 

くらし 

「人から人へ」 

メールなどでのコミュニケーションが増え、人が集うことが

少なくなっています。人と人が手をつなぐように、会話し、

想いを共有する場が必要です。 

自分の得意なことを活かし、手作り雑貨販売や、男女一

緒の料理教室など、地域で人が出会う場をつくることで、

くらしとしごとがつながり、みんながいきいきとくらしができ

るようにしたいです。 

ながくてといろ 男女共同参画 

「好きなことをカタチに」～チーム“Ｎ十色”が誕生！ 

生活の身近な４つのテーマで考えてみると、すべての場面にお

いて、男女という性別にこだわらず、それぞれの「人」を認め合

い、人とふれあい、つながっていくことが求められているこが分か

ります。テーマごとにさらに話合いを深めつつ、今自分たちがで

きることを、少しずつ実現していきます。 

 

 平成26年7月、小さな種がまかれました。男女共同参画の視点を持ちながら好きな

ことをカタチにするチーム「Ｎ十色」の種です。市民と市が一緒になって、男女共同参

画について考える取組は初めてで、この種は、なかなか思うようには成長しませんでし

た。 

 しかし今、その種が少しづつ成長してきています。これから、みんなで楽しく集い、語

りながら、「好きなことをカタチに」し、一緒に「Ｎ十色」を育てていきましょう！ 

 一緒にやりましょう！ 
○想いや考えを伝えるための 

 情報紙づくり、イベント企画など 

○多くの人と語る、交流するための 

 映画祭、子育て情報交換会の開催 

○学び、理解するための 

 講座、ワークショップの開催 

その他、自分の「好きなことをカタチに」

していきます！ 



 

コラム記事

ほっとぶれいく 

女性の活躍“まずは市役所から” 

 

 
 

  私たちの話し合った内容を提言しました！ 
市長へ 

 
 市役所で「女性が活躍」するとなぜいいの？？ 

 Why？ 



平成26年度男女共同参画 標語・川柳 優秀作品 

 ６月から９月まで募集したところ、小中学生の部で287点、一般の部で36点の作品の応募があ

りました。審査の結果、次のとおり優秀作品が決定しました。 

声をかけ できることから 共同参画 

長久手中 大澤 安奈 
再優秀賞 

「ありがとう」絆深まる 合い言葉 

杁ケ池 板倉 純子 最優秀賞 

小中学生の部 一般の部 

世界はね 男女平等 差別なし 

南中 坂田 聖弥 
優秀賞 

認め合う 平等社会に 性差なし 

仏が根 立川 里子 優秀賞 

父と母 もちろん私も 家事やろう  

長久手中 古賀野 陽南子 
佳作 

今日はママ 明日はパパねと はずむ声 

片平 加藤 八重子 
佳作 

家庭でも 家族で協力 楽しいね 

南中 荻野 治夏 

助け合い この時間こそ 宝物 

   長久手中 舘 遼人 

ありがとう その一言で がんばれる 

 荒田  堀部 由枝 

ご飯だよ！ パパの手料理 ママにこり 

      平池 加藤 幸夫 

相談窓口のご案内 ～ひとりで悩まないで！～ 

■企画・編集 

Ｎ十色／長久手市男女共同参画審議会 

■発行 

長久手市くらし文化部たつせがある課 
〒480-1196 愛知県長久手市岩作城の内60番地1 

電話 0561-56-0602 （ダイヤルイン） 

編集後記 

ご意見・ご感想お待ちしております！ 

ドメスティック・バイオレンス（ＤＶ）に関すること 子育て相談・虐待相談・通告に関すること 

暴力に悩んでいるとき、身近に相談相手がいないとき、そんな時

はご相談ください。 

１８歳までのお子さんに関することや子ども虐待についての相談窓

口です。 

女性相談（長久手市子育て支援課） 

相談員 女性相談員 電 話 0561-56-0366 

相談日 第２・第４水曜日 10：00-15：30※要予約 

女性悩みごと相談（愛知県女性相談センター） 

相談員 女性相談員 電話 052-962-2527 

相談日 月～金 9：00-21：00 土・日 9：00-16：00 

    祝日・年末年始は除く 

ＤＶ相談ナビ（運営：内閣府） 

お近くの相談窓口をご案内ます。 

電話 0570-0-55210（２４時間対応） 

長久手市家庭児童相談室（長久手市子育て支援センター） 

相談員 家庭児童相談員 電 話 0561-63-9500 

相談日 月～金 9：00-17：00 

 

児童相談所全国ダイヤル 

お住まいの地域の児童相談所に電話がつながります。 

電話 0570-064-000（２４時間対応） 


