
○基本目標１　男女共同参画社会に向けての意識改革

　　◆重点課題　男女共同参画に対する情報提供の充実

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

5
人権週間には、チラシやリーフレット
などで、人権意識の高揚をしていき
ます

○高齢者、障がいのある人、子
ども等の人権擁護委員との連携
強化
○関係各課と連携・協力した人
権に関する啓発の推進

人権だよりの発行 全戸配布 全戸配布
人権だより編集、

印刷
１２月広報にて折

り込み配布
１２月広報にて折

り込み配布
１２月広報にて折

り込み配布

人権週間にはチラシやリーフレッ
トの配布、ポスター掲示、毎年１
２月号広報に「人権だより」を折り
込むことで人権意識の高揚をは
かる。

福祉課

6
男女共同参画関連図書を充実して
いきます

○男女共同参画関連図書の蔵
書の充実

男女共同参画関
連図書の蔵書数

360冊 297冊 321冊 333冊 350冊 360冊
今後も引き続き関連図書の蔵書
の充実に努める。

中央図書館

　　◆重点課題　制に対する正しい知識について教育の推進

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

14
命の教育の推進のため、外部講師
を招いた学習の場を設けていきます

○市内３か所の中学校における
「命」「生きる」をテーマにした講
義の実施

「命」「生きる」
「性」をテーマにし
た講義の実施回
数

各校１回 各校１回 未実施
（3学期中に実施予定）

各校１回 各校1回 各校1回
今後も健康推進課職員を講師と
して招く授業を設ける予定。

健康推進課
教育総務課

○基本目標２　政策・方針決定、地域活動分野への男女共同参画の促進

　　◆重点課題　審議会などにおける女性の登用促進　

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

19
女性委員の登用を30％以上にして
いきます

○委員募集の際の広報・周知の
推進
○市執行機関及び市付属機関
等における女性の登用促進に向
けた委員選定の推進

女性委員※の登
用率

※市執行機関及
び付属機関等に
おける女性委員

30.0％以上 22.7% 28.6%
29.8％

（休止中を除く）
30.9%

（休止中を除く）
33.0%

（休止中を除く）
全課

20
女性委員のいない審議会などを解
消していきます

○あて職など委員の見直し
○委員募集の際の広報・周知の
推進

女性委員のいな
い審議会数

０機関 ６機関 ５機関
6機関

（休止中を除く）
3機関

（休止中を除く）
3機関

（休止中を除く）
全課

〇計画の取組状況（数値目標に対する関係課等の取組） 　　資料１－３　　
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　　◆重点課題　管理職などへの女性の登用促進

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

21
女性職員の管理職への登用を促進
していきます

○管理職に適齢の女性を確保し
ていくための働き方の見直し
○男女の分け隔てない登用を行
う人事管理の徹底

女性職員の管理
職への登用率

22% 20.80% 20% 20%
（12人/60人）

18%
（11人/61人）
※再任用含む

20.6%
（14人/68人）

引き続き女性職員の管理職への
積極的な登用に努める。

人事課

　　◆重点課題　防災分野への女性の参画の拡大

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

26
防災の分野に女性の視点やニーズ
を取り入れ、地域の安全の基盤づく
りに努めていきます

○防災組織への女性登用の促
進
○授乳にも使用できる間仕切り
の設置など、避難所における女
性への配慮

間仕切りなど避難
所における女性
への配慮備品設
置箇所数

９箇所 １箇所 11箇所 11箇所 11箇所 11箇所 安心安全課

○基本目標３　男女がともに働きやすい環境の整備

　　◆重点課題　団体、企業などにおける女性の参画促進

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

28
市の入札における評価項目に、男
女共同参画社会実現への評価視点
を取り入れていきます

○「男女共同参画社会への貢献
度」の加点対象となる評価項目
の検討・設定
○判断基準の検討

市の入札評価項
目に男女共同参
画視点導入の検
討

市内業者の状況
をふまえ導入基
準の検討・設置

未検討 未検討 未検討 未検討 未検討 事例研究等の実施 行政課

　　◆重点課題　保育施設・サービスの充実

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

31

保護者の就労時間、勤務時間の多
様化に対応した長時間保育・延長保
育や特定保育など、保育サービスを
充実していきます

○長時間保育・延長保育、特定
保育の実施体制の整備
○長時間保育・延長保育、特定
保育の実施増加による受け入れ
の拡充

特定保育の実施
園数

４園 ２園 3園 3園 4園 5園
小規模保育事業所を新たに1園
実施予定

子育て支援
課
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　　◆重点課題　子育て支援サービスの充実

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

33
ファミリーサポート事業を充実してい
きます

○依頼会員に対応する援助会員
の増大のための事業の周知
○活動中の事故予防のための講
習会の充実

ファミリーサポート
センターの援助活
動ができる会員
数

240人 219人
217人

（9/26現在）
205人 198人 195人

講習会（年6回）、フォローアップ
研修（年2回）を実施予定。
ながくて福祉ガイド～子育て編
～、広報、ホームページ、チラシ
配架、ポスター掲示、子育て支
援センター情報誌、ボランティア
作成情報誌で周知する。

子育て支援
課

35
子育て支援制度などの情報提供を
充実していきます

○広報紙・ホームページにおける
周知
○育児講座の開催

育児講座の開催
回数

８回 ５回 3回 5回 5回 5回

育児講座を年5回実施予定。
ながくて福祉ガイド～子育て編
～、広報、ホームページ、子育て
支援センター情報誌、ボランティ
ア作成情報誌で周知する。

子育て支援
課

36
児童クラブや学童保育所を拡充して
いきます

○ニーズ調査の実施
児童クラブの実施
箇所数

６箇所 ５箇所 ６箇所 6箇所 6箇所 6箇所

今後も現在運営している児童ク
ラブや学童保育所の定員拡充に
向けて、関係者との協議を進め
る。

子育て支援
課

　　◆重点課題　職場におけるワーク・ライフ・バランスの推進

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

40
団体・企業などの要請に応じ、男女
共同参画に関する出前講座を実施
していきます

○大学への講師派遣の依頼
○各団体への仕事と家庭の調和
についての意識啓発の働きかけ

出前講座の企画
実施回数

１回以上 未実施 未実施 未実施 2回 2回
たつせがあ
る課

41
育児・介護休業制度を整備し、男性
の取得を働きかけていきます

○育児・介護休業制度の周知
○窓口等での男性への取得の働
きかけ

男性職員の育児
休業の取得率

12.5％以上 12.50% 12.9% 7.4%
3.8%

（1人/26人）
3.7%

（1人/27人）
引き続き休業制度の周知に努め
る。

人事課
たつせがあ
る課

42

パンフレットなどの配布を通じてファ
ミリー・フレンドリー企業に関する情
報提供を行い、ファミリー・フレンド
リー企業への登録を支援していきま
す

○窓口等での働きかけ
ファミリー・フレン
ドリー企業数

５企業 2企業 2企業 2企業 2企業 2企業
今後も窓口等での働きかけを継
続していく。

たつせがあ
る課
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○基本目標４　安心して暮らせるまちづくり

　　◆重点課題　妊娠・出産期のこころと身体の健康づくり

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値（平成29年
度）

平成24年度（計画
策定時の状況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

49

「パパママ教室」の開催を拡充し、こ
れから母親、父親になる男女に、健
康の保持や母性保護についての正
しい知識を普及していきます

○土日も含めた「パパママ教室」
の開催
○「パパママ教室」の周知による
参加者の確保

パパママ教室の
夫の参加率

43% 40.50% 40.24% 38.66%
41.44%

(218人/526人)
42.17%

(237人/562人）
健康推進課

　　◆重点課題　健康づくりの推進

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

メンタルヘルスに
関する研修等
参加のべ人数

300人 43人 44人
（1人）

62人
（18人）

116人
（54人）

140人
（24人）

メンタルヘルスに関する研修等
への積極的な周知を図る。

人事課

精神保健福祉相
談開催回数

480回
＊201回

＊平成23年度実績
123回 273回 369回 322回 健康推進課

54
乳がん・子宮がん検診について、利
用しやすい検診体制を整備し、受診
率向上を図っていきます

○利用しやすい検診体制の検討
乳がん・子宮がん
検診受診率

50.0％以上

乳がん＊50.4％
子宮がん＊

42.3％
＊平成23年度実績

乳がん＊52.4％
　　子宮がん＊

44.2％
＊平成24年度実績

乳がん＊53.9％
　　子宮がん＊

44..6％
＊平成25年度実績

乳がん56.1％
（3,431人/6,116人）

子宮がん49.7％
（4,745人/9,542人）
*平成26年度実績

乳がん60.2%
（3,687人/6,116人）

子宮がん48.5%
（4,631人/9,542人）
＊平成27年度実績

健康推進課

○基本目標５　人権が尊重され、DVのないまちづくり（長久手市DV防止基本計画）

　　◆重点課題　DVの防止の推進

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

62
広報紙・ホームページを利用し、暴
力は人権侵害であるとの意識を啓
発していきます

○女性に対する暴力をなくす運
動（11月12日～25日）にあわせた
広報

ＤＶ防止に関する
情報提供・媒体数

５種／年 ３種／年 3種/年 4種/年 4種/年 4種/年

・広報、ホームページに記事を掲
載し、国が作成したカードを女子
トイレ、関係課窓口等に設置して
いる。
・DVおよび児童虐待に関する
リーフレットを作成し、関係課窓
口に設置している。

子育て支援
課

　　◆重点課題　相談体制の充実

№ 取組内容 今後の方向性 数値指標
目標値
（平成29年度）

平成24年度
（計画策定時の状
況）

平成25年4月1日 平成26年4月1日 平成27年4月1日 平成28年4月1日 今後の取組内容 担当課

66
相談窓口、支援情報の周知を図っ
ていきます

○リーフレットやカードの配布な
どによる相談窓口の周知

― ― ― ―

リーフレットやカードにより周知を
図りながら、来年度の男女共同
参画基本計画改定の際に認知
度調査を実施予定。

子育て支援
課

67
外国人へ相談窓口を周知していき
ます

○外国語のリーフレットやカード
の配布などによる相談窓口の周
知

― ― ― ―

リーフレットやカードにより周知を
図りながら、来年度の男女共同
参画基本計画改定の際に認知
度調査を実施予定。

子育て支援
課

ＤＶに関する相談
窓口の認知度

80% 68.70%

53
こころの健康に関する知識を普及し
ていきます

○メンタルヘルス研修への参加
促進
○精神科医顧問による講座の開
催
○広報紙、ホームページ等を活
用したこころの健康に関する知識
の普及
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