
 

長久手市男女共同参画基本計画 2017（長久手市 DV 防止基本計画を含む。） 

各課等の取組状況について 

 

 資料１－２は重点課題に対する関係課等の取組状況、資料１－３は数値目標に対する関係課等の取組状況につ

いての一覧です。資料１－１ではその中から抽出した重点課題について記載しています。 

 

【各課等の取組状況（抽出）】 

 No.16 資料 1-2 

男女混合名簿の利用学校の拡大 

 平成 27年度より全ての小学校で混合名簿を利用。中学校は利用無し。 

 →中学校での利用については、教育委員会で他市町の作成及び運用状況を調査し検討中。 

（教育総務課） 

 

  No.19・20  資料 1-2及び 1-3 

審議会等への女性委員登用率・女性委員のいない審議会等の解消 

  全体では女性委員登用率 33%（休止中機関を除く）。女性委員 30%未満の付属機関等 

は 7/45機関。女性委員のいない審議会等は 3/45機関。 

 

  No.21 資料 1-2及び 1-3 

管理職への女性職員の登用促進 

  昨年度比 3名増。管理職への女性職員登用率 20.6%（14/68人）。 

 

  No.26 資料 1-2及び 1-3 

避難所に女性への配慮備品の設置 

  小中学校 9校及び防災倉庫 2箇所に設置。 

 

  No.31・32 資料 1-2及び 1-3 

保育施設・サービスの充実 

  平成 28年 4月に小規模保育事業所を 1園開園。長時間・延長保育実施のため、 

午後 7時まで保育を実施。 

→平成 29年 4月にも小規模保育事業所を開園予定。平成 28年 4月 1日現在の 

待機児童は 17人（昨年 27人）で、西保育園改修及び北保育園の移設に伴い 

定員拡充する。また、3歳未満児童の保育要件を緩和（保護者の就労基準時間 

を減らす）する予定、保育士の人数確保にも努める。（子育て支援課） 

 

  No.41 資料 1-2及び 1-3 

男性職員の育児休業取得率 

  3.7%（1/27人） 

  →対象となる男性職員に個別に案内している。他市町では全職員向けのマニュアルを 

作成している例もあり、検討段階。（人事課） 

 

  No.49 資料 1-2及び 1-3 

パパママ教室への参加拡充 

  夫の参加率 42.17%（237/562 人） 

資料１－１ 


